Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ) ’-‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska L ; J WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23

§ 1 Informacje ogdlne

1. Beneficjentem Projektu ,,Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-1Z2.00-0112/23 jest Fundacja Réwnik
z siedzibg w tochowie (86-065), ul. Lisciasta 9, ktdry realizuje projekt w Partnerstwie z Hojnland Roman
Landowski z siedzibg w Chojniczkach (89-606), ul. Sosnowa 7 oraz Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr
,Denar” Dorota Wierzgata z siedzibg w tochowo (86-065), ul. Klonowa 8.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 5: Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.11: Aktywne wigczenie spoteczne.

Czas trwania projektu: 01.03.2024 r. — 28.02.2026 r.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

5. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni i zmotywowani” nr
FEPM.05.11-12.00-0112/23.

6. Stownik pojec:
a) Kandydat/ka Projektu — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
b) Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:
- spetnia kryteria formalne obligatoryjne (obowigzkowe) udziatu w projekcie,
- ztozyta Formularz Aplikacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami,

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie ,, Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-1Z.00-
0112/23,

- podpisata Umowe uczestnictwa na wzdr kontraktu socjalnego w projekcie ,,Aktywni i zmotywowani”
nr: DEPM.05.11-1Z.00-0112/23.

C) Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowosc do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

d) Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.
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€) Osoba bierna zawodowo (BZ) - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujacg ani bezrobotng (zgodnie z Wytycznymi dot. realizacji projektow z udziatem srodkéw
EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027), w przypadku realizacji ww. projektu przyczyng
biernosci zawodowej jest niepetnosprawnosé, choroba lub petnienie rél opiekuniczych;

f) Osoba z niepetnosprawnoscia (ON) — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rdwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci
lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia ucznidw,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwéch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

h) Osoba wielokrotnie wykluczona to osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych jg do wsparcia w projekcie, o ktérych mowa w pkt. 7
powyzej, lub spetniajgca wiecej niz jedng przestanke okreslong w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie do 28.02.2026 r. zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w

zyciu spoteczno-zawodowym 60 [40K/20M] osdb dorostych bez zatrudnienia, dotknietych/zagrozonych

ubdstwem i wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo [BZ], w tym min.24 [16K/8M] osdb z

niepetnosprawnosciami [ON], zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie

pomorskim [WP], wytacznie na obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego oraz miast
srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub gmin zagrozonych trwatg: Chojnice (1), Czarna

Dabréwka (2), Czarne (3), Cztuchéw (2), Debrzno (3), Debnica Kaszubska (2), Dzierzgon (3), Gardeja (2), Gniew

(3), Karsin (2), Kepice (3), Koczata (2), Kotczygtowy (2), Lebork (1), -Lichnowy (2), Liniewo (2), Malbork (1),

Miastko (3), Morzeszczyn (2), Osieczna (2), Potegowo (2), Prabuty (3), Ryjewo (2), Rzeczenica (2), Stara

Kiszewa (2), Trzebielino (2), Tuchomie (2), Gdzie: (1) — gmina miejska, (2) — gmina wiejska, (3) —gmina miejsko-

wiejska [dalej GMINY].

7. Grupa docelowa to 60 [40K/20M] oséb dorostych bez zatrudnienia, dotknietych/ zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym lub biernych zawodowo BZ, w tym min.24[16K/8M] osoby z
niepetnosprawnosciami ON, zamieszkujagcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
pomorskim, na obszarach gmin:

Chojnice, Czarna Dabréwka, Czarne, Cztuchéw, Debrzno, Debnica Kaszubska, Dzierzgon, Gardeja, Gniew,

Karsin, Kepice, Koczata, Kotczygtowy, Lebork, Lichnowy, Liniewo, Malbork, Miastko, Morzeszczyn, Osieczna,

Potegowo, Prabuty, Ryjewo, Rzeczenica, Stara Kiszewa, Trzebielino, Tuchomie. Kazdy z Uczestnikow/czek

Projektu musi naleze¢ do min.1 z grup:

a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

b) o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci/z niepetnosprawnoscia sprzezona/z

chorobami psychicznymi/z niepetnosprawnoscia intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami

rozwojowymi;
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C) korzystajace z FE PZ;

d) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

€) wykluczone komunikacyjnie;

f) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 m-cy.

8. Wsparcie w projekcie dotyczagcym aktywnej integracji oferowane jest nastepujgcym grupom:

a) osobom biernym zawodowo;

b) osobom lub rodzinom korzystajacym ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

C) osobom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. zatrudnieniu socjalnym;

d) osobom przebywajacym w pieczy zastepczej lub opuszczajgcym piecze  zastepcza oraz rodzinom
przezywajgcym trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

€) osobom nieletnim, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania ~ demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz
osobom nieletnim zagrozonym demoralizacjq i przestepczoscia;

f) osobom przebywajacym i opuszczajacym mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie o$wiaty;
g) osobom z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkom gospodarstw domowych sprawujacym opieke nad osobg potrzebujgcy
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) osobom opuszczajgcym placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczeg6lnosci domy pomocy
spotecznej;

k) osobom w kryzysie bezdomnosci, dotknietym wykluczeniem z dostepu do mieszkar lub zagrozonym
bezdomnoscig

I) osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci, objetym dozorem elektronicznym;

t) osobom korzystajgcym z programu FE PZ;

m) osobom nalezgcym do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

Nn) osobom objetym ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

9. Informacje o projekcie dostepne sg na stronie internetowej https://rownik.org.pl/ w zaktadce Projekty.

10. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
§ 2 Rekrutacja

Rekrutacja przeprowadzona bedzie w trybie ciggtym w formie otwartego naboru w gminach objetych
Projektem (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie), a takze zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn,
oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.


https://rownik.org.pl/
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1. Zasady naboru:

Nabdr Formularzy Aplikacyjnych (dostepne w Biurze Projektu i na stronie www), z mozliwoscia
ztozenia osobiscie/mailem/przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej), ocenionych pod
wzgledem poprawnosci wypetnienia (mozliwos¢ 1 x poprawki uchybien w terminie 3 dni roboczych
od powiadomienia) liczy sie data wptywu.

Poprzez ztozenie Formularza Aplikacyjnego Kandydat/tka do projektu deklaruje gotowos¢
przystapienia do projektu ,,Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23.

OCENA KRYTERIOW FORMALNYCH (obligatoryjnych), potwierdzajgcych status osoby:

a) ktora ukonczyta 18 rok zycia

(wiek okreslany na podstawie oswiadczenia w Formularzu Aplikacyjnym i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie),

b) zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

(weryfikacja na podstawie Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23 OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O
KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby dotknietej/zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym oraz
zaswiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej/kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
itp.) lub biernej zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS/potwierdzenia
wygenerowanego z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE ZUS) oraz dodatkowo kserokopii orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci/zaswiadczenia o stanie zdrowia/ zaswiadczenia do lekarza/ kserokopii
aktu urodzenia dziecka itp.),

C) zamieszkujacej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie pomorskim, na obszarach gmin:

Chojnice, Czarna Dgbréwka, Czarne, Cztuchéw, Debrzno, Debnica Kaszubska, Dzierzgon, Gardeja,

Gniew, Karsin, Kepice, Koczata, Kotczygtowy, Lebork, Lichnowy, Liniewo, Malbork, Miastko,

Morzeszczyn, Osieczna, Potegowo, Prabuty, Ryjewo, Rzeczenica, Stara Kiszewa, Trzebielino, Tuchomie

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu Aplikacyjnym)

d) pozostajacej bez pracy

(weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 3 do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w projekcie
»Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23 Oswiadczenie osoby pozostajacej bez
zatrudnienia oraz dodatkowo:

- w przypadku oséb biernych zawodowo weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z
ZUS/potwierdzenia wygenerowanego z Platformy Ustug  Elektronicznych PUE ZUS i
zaswiadczenia z PUP,

- w przypadku oséb bezrobotnych weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP).
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e) doswiadczajacej wielokrotnego wykluczenia spotecznego z powodu wiecej niz 1 z przestanek
kwalifikujgcych do wsparcia zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw lub z art. 7 ustawy z dn.
12.03.2004 o pomocy spotecznej
(weryfikacja na podstawie Zatgcznika nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23 OSWIADCZENIE KANDYDATA/TKI O
KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby dotknietej/zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
oraz zaswiadczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego dang przestanke);
f) osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym/umiarkowanym/ z niepetnosprawnoscia
sprzezong/intelektualng/z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi/ z chorobami psychicznymi
(weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci);
g) osoba korzystajaca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowq (FE PZ)
(weryfikacja na podstawie stosownego zaswiadczenia);
h) osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalne;j
(weryfikacja na podstawie stosownego zaswiadczenia);
i) osoba zamieszkujaca obszar wykluczony komunikacyjnie

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,, Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-12.00-0112/23 Oswiadczenie
dot. zamieszkiwania obszaru wykluczonego komunikacyjnie);

j) osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12 miesigcy (weryfikacja na
podstawie stosownego zaswiadczenia);

KRYTERIA REKRUTACYJNE PREMIUJACE (fakultatywne):

1.

osoba z niepetnosprawnoscig (w zataczeniu przedktadam kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci

lub zaswiadczenie o niepetnosprawnosci) (+10 pkt.),

2.
3.
4.

Kobieta (+3 pkt.),
osoba o niskich kwalifikacjach, tj. z wyksztatceniem nie wyzszym niz ponadgimnazjalne (+3 pkt.),
Kobieta powracajgca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka (do 7 lat) (+5 pkt.).

Przyjecie do projektu

Do projektu przyjetych zostanie 60 oséb (40 kobiet/20 mezczyzn) spetniajgcych kryteria formalnej i z
najwiekszg iloscig punktéw w ramach list rankingowych (wedtug malejacej liczby punktéw). Kazda lista
rankingowa bedzie zamykana po zebraniu 20 osdb zgtoszen.

Informacje o wynikach naboru zostang przekazane Kandydatom/tkom pisemnie bgadZz mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakoriczenia oceny Formularzy Aplikacyjnych.

Po zakonczonym naborze (po zebraniu 20 zgtoszen) zostang utworzone listy rankingowe, ktére beda
dostepne w Biurze Projektu.

W przypadku uzyskania przez Uczestnikdw/czki Projektu takiej samej liczby punktow, pierwszenstwo beda
miaty osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, a nastepnie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
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Jesli zainteresowanie projektem bedzie wieksze niz zaktadane, zostang utworzone listy rezerwowe
0sOb spetniajacych kryteria formalne wedtug malejacej liczby punktéw. Osoby z list rezerwowych
wejdg do projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/czki Projektu.

IV. Podpisanie umoéw uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni i zmotywowani” nr: DEPM.05.11-1Z.00-0112/23

1.

Kandydaci/tki zakwalifikowani do projektu podpisza:

- Umowe uczestnictwa na wzor kontraktu socjalnego w projekcie ,,Aktywni i zmotywowani” nr:
FEPM.05.11-12.00-0112/23 (wraz z o$wiadczeniem, ze nie uczestniczy w zadnym innym projekcie
wspotfinansowanym ze sSrodkéw Unii Europejskiej i nie przystapi do czasu zakoriczenia udziatu w
projekcie ,,0dkryj swoje mozliwosci” nr FEPM.05.11-12.00-0076/23 do innego projektu
wspotfinansowanego ze srodkéow UE),

- Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Oswiadczenie Kandydata/ki o

kwalifikowalnosci dot. osoby dotknietej/zagrozonej ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,

- Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Oswiadczenie osoby

pozostajgcej bez zatrudnienia,

- Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Oswiadczenie Kandydata/ki

0 nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym z EFS Plus,

- Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — OSwiadczenie dot.

zamieszkiwania obszaru wykluczonego komunikacyjnie.

Uc
a)
b)

c)

d)

§ 3 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

zestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatow biurowych (na grupowych treningach kompetencji spotecznych) i materiatéw
dydaktycznych podczas szkolenia zawodowego,

otrzymania wyzywienia podczas szkoled zawodowych — w dniu, w ktére intensywnos$¢ szkolen
przekracza 6h/dzien (obiad sktadajacy sie z 2 dan i napoju),

otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w minimum 80% godzin w szkoleniu zawodowym, w
wysokosci nieprzekraczajgcej 120% zasitku, o ktédrym mowa w art.72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% ww.
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptacone
przez ptatnika tj. Beneficjenta i wynosi 11,94 zt/godzine szkolenia (na dzier sktadania wniosku o
dofinansowanie projektu). Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana
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bedzie na podstawie listy obecnosci po zakonczeniu szkolenia). Wyjatkiem jest nieobecnosc¢
spowodowana chorobg, udokumentowana stosownym zwolnieniem lekarskim,

otrzymania stypendium stazowego (jesli Uczestnik/czka Projektu zostanie objety formg wsparcia w
ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji) za kazdy miesiac odbytego stazu, ktdre
miesiecznie wynosi 120% zasitku (tj. 1790,30 zt na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie
projektu), o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin (140 godzin w przypadku
0s6b z niepetnosprawnoscig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci). Czas pracy stazysty nie moze przekraczaé 8 godzin/dobe i 40 godzin/tydzien (w
przypadku oséb z niepetnosprawnoscig 7 godzin/dobe i 35 godzin/tydzien). W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru czasu, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,

objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) podczas odbywania stazu
oraz badaniami lekarskimi przed rozpoczeciem stazu,

objecia badaniami lekarskimi przed rozpoczeciem szkolen zawodowych (w zaleznosci od tematyki
szkolenia),

otrzymania refundacji zwrotéw kosztow dojazdu na szkolenie oraz staz. Szczegdty dotyczace
przystugujgcych zwrotéw kosztéw dojazdu zawarte s3 w odrebnym Regulaminie zwrotu kosztéow
dojazdu dla Uczestnikow/czek Projektu ,, Aktywni i zmotywowani” nr: FEPM.05.11-12.00-0112/23,

otrzymania refundacji zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng na szkoleniu oraz
stazu. Szczegoty dotyczace przystugujacych zwrotdéw kosztow opieki zawarte s3 w odrebnym
Regulaminie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng dla Uczestnikéw/czek
Projektu ,,Aktywni i zmotywowani” nr: FEPM.05.11-12.00-0112/23,

otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikacji (dotyczy
szkolenia zawodowego i grupowych treningdéw kompetencji spotecznych) oraz zaswiadczenia o
ukoniczeniu stazu (dotyczy Uczestnikow/czek Projektu, ktérzy zostang objeci stazem w ramach
projektu).

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a)

O T

o
N SN = N

D

uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu, wynikajgcym z opracowanej
Indywidualnej Sciezki Reintegracji,

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet/testéw przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie , Aktywni i zmotywowani” nr:
FEPM.05.11-1Z.00-0112/23,

podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, oraz
przestrzegania zapiséw tej umowy,

przestrzegania oraz realizowania zapisow umowy szkoleniowej (dotyczy Uczestnikdw/czek Projektu,
ktérzy zostang objeci w projekcie szkoleniem zawodowym),

systematycznego uczestnictwa we wszystkich przydzielonych formach wsparcia,



y WOl EWODZTWA POMORSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 7 ’-‘ URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska o {

i) przekazania Beneficjentowi Projektu informacji o statusie na rynku pracy, a takze na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz o uzyskaniu kwalifikacji/ kompetencji w terminie do 4 tygodni od

ukonczenia udziatu w projekcie,

j) informowania Beneficjenta projektu o zmianach w zakresie danych osobowych i kontaktowych
podanych w Formularzu Aplikacyjnym, podjeciu zatrudnienia, zmianie miejsca zamieszkania oraz

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym

we wdrazanie programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

§ 4 Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta Projektu

1. Beneficjent zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

h)
i)

monitorowania udzielonego wsparcia;
wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/ certyfikatow;

wyptaty stypendium szkoleniowego (Uczestnikom/czkom Projektu objetym szkoleniami
zawodowymi);
wyptaty stypendium stazowego (Uczestnikom/czkom Projektu objetym stazem);

odprowadzania sktadek ZUS od kwoty stypendium szkoleniowego przyznanego Uczestnikowi/czce
Projektu;

odprowadzania sktadek ZUS od kwoty stypendium stazowego przyznanego Uczestnikowi/czce

Projektu;

zapewnienia Uczestnikom/czkom Projektu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) podczas odbywania stazu oraz pokrycia kosztéw badan lekarskich przed
rozpoczeciem stazu;

zwrotu kosztéw dojazdu na formy wsparcia zgodnie z odrebnym Regulaminem;

zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7/osobg zalezng zgodnie z odrebnym Regulaminem.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnoéci wobec Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcego funkcje Instytucii
Zarzadzajgcej, w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw niezawinionych
przez Beneficjenta.

§ 5 Zakres wsparcia

W ramach projektu dla Uczestnikow/czek Projektu zaplanowano wsparcia:
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a) Zadanie 1 Indywidualna Sciezka Reintegracji

Uczestnicy/czki Projektu rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym i
coachem, ktérzy zidentyfikujg ich indywidualne potrzeby, sytuacje spoteczno-zawodowg, deficyty i
predyspozycje.

ZAKRES WSPARCIA:

1.Indywidualne PORADNICTWO ZAWODOWE WRAZ Z ISR dla kazdego UP (po procesie rekrutacji 3h
zegarowe/UP), obejmujace:

- pogtebiong analize potrzeb (zakres i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen),
- opracowanie i objecie ISR,
- okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy,

- analize osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych celem zaplanowania rozwoju
kariery zawodowej,

- okredlenie potencjatu: analiza mocnych i stabych stron,
2. Indywidualne WSPARCIE COACHA dla kazdego UP (3h zegarowe/UP; rodzaj
wsparcia zalezny od potrzeb UP), obejmujace:
- motywacje do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

- wspieranie w czasie wyboru kierunku rozwoju zawodowego lub pierwszym okresleniu podjecia nowej
pracy,
- wzmacnianie potencjatu, pogtebiane mocnych i niwelowanie stabych stron,

- radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie problemoéw zyciowych,

- weryfikacja nabytych umiejetnosci spotecznych (wspieranie w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych,
wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej)

Na kazdym etapie realizacji ISR uczestnik projektu bedzie mie¢ zapewniony dostep do wsparcia:
posrednika pracy, doradcy zawodowego oraz coacha

POTRZEBA REALIZACJI wynika z potrzeb i koniecznosSci niwelowania barier UP. Umiejetnosci miekkie sg
jednym z kryteriéw decydujgcych o zatrudnieniu. Sg to kompetencje kluczowe potrzebne kazdemu
cztowiekowi do samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spotecznej i zatrudnienia (por. Zalecenie PE
i Rady 2006/962/WE).

b) Zadanie 2 Trening umiejetnosci spotecznych i wzmocnienie kompetencji spotecznych
Kazdy Uczestnik/czka Projektu weimie udziat w 2 GRUPOWYCH TRENINGACH UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH i 1 Indywidualnym SPOTTKANIU Z PRAWNIKIEM
ZAKRES WSPARCIA:
1. Trening ekonomiczny (16h dydaktyczne/grupe):

- wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w obszarze ksztattowania
i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru oraz umiejetnosci planowania wydatkow
wedtug swoich potrzeb ale i mozliwosci.
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Trening ekonomiczny stuzy do rozwijania umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia codziennego w
zakresie:

- ksztattowania i podtrzymywania orientacji w wartosci pienigdza i towaru,

- umiejetnosci planowania wydatkéw wedle swoich potrzeb i mozliwosci,

- nauka gospodarowania pieniedzmi, orientacji w cenach towardw i ustug,

- planowanie najpotrzebniejszych zakupdw, wybédr sklepu pod wzgledem cenowym,
- planowanie wydatkéw na caty miesigc, oszczedne gospodarowanie budzetem oraz

racjonalne wydawanie pieniedzy (wydatki state, takie jak czynsz za mieszkanie i inne optaty zwigzane z
utrzymaniem domu),

- wybieranie sprzetéw AGD pod wzgledem oszczednosci energii,

- nauka podstawowych poje¢ ekonomicznych takich jak: pienigdz, warto$¢ pienigdza, nominaty (bilon,
banknot), jak rozrdznic¢ fatszywe pienigdze, deficyt budzetowy, inflacja, popyt, podaz, cena netto, cena
brutto, podatek VAT i ich rodzaje, barter, bank, weksel, konta bankowe, lokaty i ich rodzaje, rézne formy
ptatnosci,

2. Warsztaty zarzadzanie sobg (16h dydaktyczne/grupe):
- utrzymanie porzadku,

- dbatosé o czystosé,

- terminowos¢, dbanie o zdrowie,

- opieka nad dzieémi,

- porady dentystyczne, fryzjerskie, kosmetyczne,
3. Porady prawne (1h zegarowa/os):

- poradnictwo w sytuacjach rodzinnych,

- wychodzenie z dtugow,

- sprawy alimentéw,

- niepetnosprawnosc dzieci,

- prawa i przywileje.

c) Zadanie 3 Wsparcie psychologa

Liczba spotkan i czas trwania beda ustalane indywidualnie z psychologiem i dostosowane do potrzeb UP (sr.
4h/osoba). Indywidulane spotkania z psychologiem stanowig uzupetnieni zadan 1 2.

ZAKRES WSPARCIA:

- wzmacnianie potencjatu, pogtebiane mocnych i niwelowanie stabych stron zidentyfikowanych na etapie
realizacji zadania 1,

-radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie probleméw zyciowych,
-motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

-weryfikacja nabytych umiejetnosci spotecznych (wspieranie w ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych,
wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej)
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d) Zadanie 4 Szkolenia zawodowe

CHARAKTER WSPARCIA:

1. Szkol. bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego/ regionalnego rynku pracy (z uwzglednieniem Barometru Zawodow
dla woj./ oczekiwan pracodawcéw deklaruj. przyjecie UP na staz/ zatrudnienie po stazu).

2. UP przystuguje stypendium szkoleniowe (120% kwoty zasitku, okreslone w art. 72 ust.1 pktl Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, proporcjonalnie do liczby h szkol.). Kwota zostata
powiekszona o sktadki podmiotu kierujgcego na szkolenie.

3. W projekcie bedg realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach
dziatar projektowych ISR koriczace sie nabyciem kompetenciji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i
szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowa danego UP na rynku pracy).

4. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku
szkolenia), potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. certyfikaty, ktdry powinien zawieraé
informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu wytycznych ministra
wtasciwego ds. rozwoju region. dot. monitor. postepu rzeczowego realizacji progr. na lata 2021-2027 i
LWK2021 dla EFS+.

5. Warunkiem zakoncz. dziatu w szkoleniu jest frekwencja na poziomie min. 90%.
ZAKRES WSPARCIA:

Zajecia grupowe realizowane pon.-pigtek lub piagtek-niedz. - zaleznie od mozliwosci UP
5grup x 12 os./grupa

Dla wszystkich UP przewidziano szkolenia zawodowe w wymiarze $rednio 80h lekcyjnych/UP ($r. 10 dni
szkoleniowych po 8h/dzien)

e) Zadanie 5 Staze zawodowe

1. Realizowane dla 10 UP, u ktérych udziat w ww. formie wsparcia zostanie wskazany jako niezbedny w
ISR (przy wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami).

2. Realizacja stazy musi by¢ zgodna z tematyka szkolert oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub
posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami.

ZAKRES WSPARCIA:

- 3 miesigce na osobe 8h/dzien (7h w przypadku os. z niepetnosprawnosciami o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci),

- UP otrzymaja stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku, okreslonego w art. 72, ust.1 pktl
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu (referencje - o ile dotyczy),

- UP otrzymajg zaswiadczenie ukonczenia stazu,

- realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.Urz. UE
C 88 7 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
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f) Zadanie 6 Posrednictwo pracy

CHARAKTER WSPARCIA:
Posrednictwo pracy przeprowadzone bedzie w dwéch formach:

1. Osobistych (indywidualnych) spotkan z UP - obejmujgcych wspdlne omoéwienie celdw i zasad realizacji
posrednictwa pracy, przygotowanie UP do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami itp.

2. Doraznej indywidualnej - w ramach ktérej posrednik pracy bedzie:

- stuzyt UP pomocg m.in. przy przygotowania listdbw motywacyjnych, CV, komunikacji z UP ws. sposobdéw
samodzielnego poszukiwania pracy i efektéw samodzielnych dziatan UP,

- przesytat do UP informacje o biezgcych ofertach pracy itp.,

- pozyskiwat firmy oferujgce miejsce pracy.

Posrednictwo pracy pomoze w jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krdtkim terminie odpowiedniego
stanowiska pracy dla Uczestnika/czki Projektu.

Dobdér form wsparcia zalezny bedzie od indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych

Uczestnikow/czek Projektu i zostanie okreslony na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegracii.

§6 Nieobecnosé i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ Kierownika projektu o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu moze (w uzasadnionych przypadkach) opuscié¢ maksymalnie 20% godzin zajeé
grupowych form wsparcia. W przypadku zaje¢ indywidualnych frekwencja musi wynosi¢ 100%.

4. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. zmiana miejsca
zamieszkania, inny wazny powdd), Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

5. Uczestnik/czka Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikdw/czek Projektu, gdy liczba godzin
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby godzin poszczegdlnych zaje¢. W przypadku
przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu i uznaniu poniesionych z tego tytutu
kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgdaé od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw

poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie.

§ 7 Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia umowy uczestnictwa w projekcie z
powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowier umowy;
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b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia przewidzianego
w projekcie;

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke Projektu 20% godzin zajeé przewidzianych na danej formie
wsparcia (tgcznie zaréwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie;

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia Uczestnikowi/czce Projektu, drogg listowg
na adres wskazanych w niniejszej umowie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

W przypadku wypowiedzenia umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, Beneficjent ma prawo zgdania kary umownej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych
kosztow udziatu Uczestnika/czki Projektu w danej formie wsparcia. Zwrot nie moze dotyczy¢ refundacji
wydatkéw faktycznie poniesionych przez Uczestnika/czke Projektu (np. kosztu dojazdu na szkolenia,
staz itp. — jesli dotyczy) ani wyptaconych Uczestnikowi/czce Projektu naleznych $wiadczen za okres jego
faktycznego udziatu w danej formie wsparcia (np. stypendium).

Beneficjent moze odstgpié¢ od zgdania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu,
w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng

niedotrzymania warunkédw umowy bylo wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez
Uczestnika/czke Projektu okolicznosci zyciowych lub losowych.

Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/czki Projektu, ktérej
charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie dopuszczalnej
liczby godzin nieobecnosci. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie tych okolicznosci.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik/czka Projektu
podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduj, ze
Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze
Uczestnik/czka Projektu nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczern w ramach
wspar¢ Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéow
udziatu Uczestnika/czki Projektu.

Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w projekcie w trybie natychmiastowym —
jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta tj. w przypadku
wystapienia sity wyzszej:

a) kleski zywiotowej

b) nagtego zjawiska pogodowego: traby powietrznej

C) epidemii

d) wojny

e) strajku

f)  rozwigzania umowy przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy funkcje — Instytucji

Zarzadzajgcej FEP 2021-2027, z ktorg podpisana zostata umowa o dofinansowanie projektu.

8. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika Projektu), Beneficjent moze obcigzyé Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w
Projekcie za okres od dnia rozpoczecia udziatu w Projekcie do dnia ztozenia przez Uczestnika Projektu
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
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9. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w § 7. ust. 8 Uczestnik Projektu bedzie
zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztdw w postaci kary umownej w
wysokosci 100% kosztéw uczestnictwa , tj. 10.5415,25 zt. Kara umowna bedzie ptatna na podstawie
pisemnego wezwania do zaptaty wystanego przez Beneficjenta projektu, w terminie i na rachunek
wskazany w wezwaniu.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
2. Regulamin moze ulec zmianie.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu bedg wprowadzane w formie aneksu i bedg obowigzywaty od
dnia publikacji ich na stronie internetowej projektu.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - Formularz Aplikacyjny
Zafacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - OSWIADCZENIE

KANDYDATA/TKI O KWALIFIKOWALNOSCI dot. osoby dotknietej/zagrozonej ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym

Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - OSWIADCZENIE
osoby pozostajgcej bez zatrudnienia
Zafacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - OSWIADCZENIE

KANDYDATA/TKI o nieuczestniczeniu w innym projekcie dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - OSWIADCZENIE
dot. zamieszkiwania obszaru wykluczonego komunikacyjnie



