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§1

Informacje ogdlne

Beneficjentem projektu ,, Wspieramy aktywnie” FEWP.06.12-1P.01-0115/23 jest Osrodek
Szkolenia i Rozwoju Kadr "Denar" Dorota Wierzgata z siedziba w tochowie (86-065), ul.
Lisciasta 9. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg ,Rownik” z siedzibg w
tochowie (86-065), ul. Lisciasta 9.

Projekt realizowany jest od 01.06.2024 —31.03.2025

Biuro Projektu znajduje w Osiek nad Notecig, ul. Lesna 1, 89-333; tel.: 509 633 635, e-
mail: denar.djw@wp.pl

Projekt realizowany jest w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021 — 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.12 Integracja spoteczno-
gospodarcza obywateli paistw trzecich, w tym migrantdw.

Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru oséb mtodych oraz
zasady uczestnictwa w projekcie ,, Wspieramy aktywnie”.

Udziat Uczestnika/czki w projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
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Definicje

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okres$lenia przyjmuja

nastepujgce brzmienie:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Projekt - ,Wspieramy aktywnie”,

Beneficjent — Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr "Denar" Dorota Wierzgata,

Partner — Fundacja ,Rownik”,

Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,
Formularz zgtoszeniowy — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
zgtoszenia do projektu,

Biuro projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu w Osiek
nad Notecig, ul. Lesna 1, 89-333,

Strona internetowa_ www.denar.edu.pl, na ktérej zamieszczone sg informacje zwigzane
z realizacjg projektu, dokumenty do pobrania itp.

Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem,

Uczestnik/czka Projektu (UP) — to osoba, ktéra:

- spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 Regulaminu,
a. - podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz zgtoszeniowy,
b. - zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

c. - podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie,
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Osoba w wieku 18 lat i wiecej — to osoba, ktéra najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyta 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia udziatu w projekcie
przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, woéwczas osoba ta jest
wliczana do grupy oséb w wieku 18 lat i wiecej,

Obywatele panstw trzecich (OPT) — to osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego
z krajow UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu i Szwajcarii lub bezpanstwowcy,
osoby bez ustalonego obywatelstwa,

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce
sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace
zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos$é do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy — to osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie jest
zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu) nalezy traktowa jako osoby
bezrobotne.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity

roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
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- studenci studidw stacjonarnych, chyba, ze s3 jut zatrudnieni (réwniez na czes$¢
etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;
- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na

podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujacych;

- doktoranci, ktdérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$é¢ gospodarcza nalezy
traktowa¢ go jako osobe pracujgcg. W przypadku gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym

0s6b bezrobotnych,

p) Osoby korzystajagce w Polsce z ochrony czasowej - obywatele Ukrainy mieszkajacy w

Ukrainie, wysiedleni poczagwszy od 24 lutego 2022 r. , oraz cztonkowie ich rodzin;
bezpanstwowcy i obywatele panistw trzecich innych nit Ukraina, ktérzy przed 24
lutego 2022 r. korzystali z ochrony miedzynarodowej lub réwnowaznej ochrony
krajowej w Ukrainie i ktorzy zostali wysiedleni z Ukrainy poczawszy od 24 lutego 2022
r., oraz cztonkowie ich rodzin,
osoby z niepetnosprawnosciami (ON) — uznaje sie osoby w Swietle przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882, z pdéin. zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegdlnosci:

- orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie

ukonczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolno$ci do pracy,
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- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany

rodzaj niepetnosprawnosci

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

Warunki uczestnictwa w projekcie;

1. Gtéwnym celem projektu jest wzrost integracji spotecznej i/lub zawodowej 50
cudzoziemcow (w tym 30K i 20M) bezrobotnych i biernych zawodowo z terenu woj.
wielkopolskiego w okresie od 01.06.2024 do 31.03.2025, dzieki uczestnictwu w
zindywidualizowanych dziataniach dostosowanych do ich potrzeb pozwalajgcym na
lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie.

2. Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktdre spetniajg nastepujace kryteria:
a) osob bedacych obywatelami panstw trzecich,

b) 0sdb uczestniczgcych w nie wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkdw

EFS+ (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus) w zakresie aktywizacji zawodowe;j
c) w wieku od 18 r.z.,

d) uczg sie/pracujg lub zamieszkujg/przebywajg na obszarze woj. wielkopolskiego

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 2
niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie lub listownie do Biura
projektu, dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego Regulaminu).

4. Regulamin rekrutacji wraz z zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.denar.edu.pl, zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie wymagane

dokumenty.
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§4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i ciggly (bezposrednia/zdalna) z zapewnieniem

rownego dostepu, z zachowaniem bezstronnosci i przejrzystosci, prowadzona w

terminach od 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r. do wyczerpania miejsc lub do 3

miesiecy przed zakonczeniem projektu. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z

zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z

niepetnosprawnosciami. Szczegétowe informacje na temat naboru beda na biezgco

udostepniane na stronie internetowej oraz w biurze projektu.
2. Sposoby rekrutowania Uczestnikdéw/czek Projektu:

a) akcja promocyjna bedzie prowadzona w sposéb ciggty, dostosowana do grupy
docelowej, umozliwiajgca dotarcie do informacji o projekcie grupie docelowej, w
tym osobom z niepetnosprawnosciami,

b) plakaty i ulotki dystrybuowane bedg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na
obszarach realizacji projektu, w instytucjach wspierajgcych grupe docelowg, takich
jak:

- organizacji dziatajgcych na rzecz obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw,
- urzeddéw pracy, OPS, PCPR,
- przedszkoli (dostep do oséb wychowujgcych dzieci),
- organizacji zrzeszajgcych OzN.
- poprzez promocje w Internecie, w tym portale spotecznosciowe (np. Facebook),
- poprzez informacje na stronie internetowej projektu a na niej materiaty na temat
Zasady Réwnosci Szans i Niedyskryminacji,
3. Materiaty informacyjno-promocyjne:

a) Ogtoszenia na portalach spotecznosciowych i internetowych z ogtoszeniami,,
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b) Ulotki/plakaty w miejscach, z ktérych korzystajg osoby z grupy docelowej, w
instytucjach wspierajacych osoby z grupy docelowej: OPS, PCPR, przedszkola ( ztobki,
szkoty), urzedy pracy itp,

c) Strona internetowa projektu (zg. z WCAG 2.1) a na niej materiaty na temat
zasad réwnosciowych, informacje o dostepnosci biura projektu, miejscach rekrutacji,
o mozliwosciach skorzystania z ustug dostepowych dostosowane do grupy docelowe;j,
np.: dostepny format, fatwy tekst, informacje akcentujgce korzysci z udziatu w
projekcie i promujgce pozytywny wizerunek kobiet i oséb z niepetnosprawnosciami,
np.: jezyk wrazliwy na pteé (koricéweki), przekaz obrazkowy przetamujgcy stereotypy
ptci — unikanie portretowania osdb z niepetnosprawnosciami jako niesamodzielnych i
kobiet w sytuacjach pomocniczych.

4, Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o:

a) nabér formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami (dostepnych w biurze
projektu i na stronie Internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby osoéb z
niepetnosprawnosciami): sktadane osobiscie lub listownie (dostosowane do potrzeb
grupy docelowej, w tym o0séb z niepetnosprawnosciami), oceniane pod kagtem

poprawnosci wypetnienia ( weryfikacja i uzupetnienie w ciggu 3 dni od daty ztozenia

dokumentéw),
b) Dokumenty oséb niekwalifikujgcych sie do udziatu w projekcie bedg odrzucane,
c) Ocene spetnienia kryteridw formalnych potwierdzajgcych status osoby:

- w wieku powyzej 18 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego
w formularzu zgtoszeniowym),

- uczacej sie/zamieszkujagcej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
wielkopolskim - weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
zgtoszeniowym oraz zaswiadczen przekazywanych wraz z formularzem (w przypadku
osoby uczacej sie - zaswiadczenie z odpowiedniej placowki),

- posiadajace]j status obywatela panstw trzecich (OPT) - (weryfikacja na podstawie

oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz  dokumentu
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potwierdzajgcego legalny pobyt w Polsce np.: wiza, karta pobytu (czasowego, statego
lub rezydenta dtugoterminowego UE), lub dokumentu potwierdzajgcego objecie
ochrong czasowg),

- zaswiadczenie z PUP w przypadku oséb zarejestrowanych w PUP

- zaswiadczenie z ZUS w przypadku osob niezarejestrowanych w PUP lub biernych

zawodowo

- nieuczestniczgcej w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ w
zakresie aktywizacji zawodowej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w

formularzu aplikacyjnym),

c) ocene spetnienia kryteridw premiujgcych (fakultatywnych) — dodatkowe
punkty Kandydat/tka otrzymuje jesli jest osoba:

- zZ niepetnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci/dokumentu potwierdzajgcego stan zdrowia) —,,+2 pkt.”

- kobietg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w Formularzu aplikacyjnym) — ,,+3
pkt.”

- kobietg powracajgcg po, ktéra wraca na rynek pracy po dtuzszym okresie
nieobecnosci. Moze to by¢ spowodowane urlopem macierzyiskim, wychowawczym,
chorobg lub innymi obowigzkami rodzinnymi — ,,+ 5 pkt”

) korzystajacg w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg
Rady (UE) 2022/382 tj.: obywatele Ukrainy zamieszkali w Ukrainie, wysiedleni
poczawszy od 24 lutego 2022 r. oraz cztonkowie ich rodzin; bezpanstwowcy i
obywatele panstw trzecich innych niz Ukraina, ktérzy przed 24 lutego 2022 r. korzystali
z ochrony miedzynarodowej lub réwnowaznej ochrony krajowej w Ukrainie i ktorzy
zostali wysiedleni z Ukrainy poczgwszy od 24 lutego 2022 r. oraz cztonkowie ich rodzin
(weryfikacja na podstawie przedstawienia kserokopii nadanego statusu UKR lub

zaswiadczeniu o objeciu ochrong czasowg —,,+10 pkt”
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5. Do projektu przyjetych zostanie 50 osob.
6. O wynikach kandydaci/tki zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo.

Powstanie lista rezerwowa ( 20% os.), z ktérej kolejne osoby zakwalifikujg sie do
projektu w sytuacji, gdy Uczestnik/czka zrezygnuje lub zostanie wykluczony.

7. Listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowej Beneficjenta w dostepnym formacie.

8. W przypadku takiej samej ilosci punktéw, o przyjeciu bedzie decydowata
kolejnos¢ zgtoszen.

9. Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

10. Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu oraz podpisaniem Umowy uczestnictwa

wraz z niezbednymi zatgcznikami.

§5
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badzZ jego udziatu w projekcie w
formie pisemnej do Biura projektu,

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji
lub kwalifikacji,

nieodptatnego udziatu w projekcie,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio Koordynatorowi projektu,

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,

10
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g) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

Wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych.
Wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu.

Potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez podpis.

Systematycznego uczestniczenia w zajeciach.

Uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu.
Wypetniania innych dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu.
Udostepnienia do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie danych
dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenc;i.

Biezgcego informowania Koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowe;j.

Przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Wspieramy
aktywnie”, nr FEWP.06.12-1P.01-0115/23.

Przestrzegania zapisdw umowy uczestnictwa w projekcie.

Przestrzegania zapisow umowy wsparcia.
§6

Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych zaswiadczen/certyfikatow,
zapewnienia wparcie ttumacza (zadania: 1,2, 3,4),

zapewnienia zwrotow kosztéw dojazdu na spotkania ( zadanie 6) oraz zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla 4 Uczestnikdw/czek ramach zad. 6.

11
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2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody powstate w wyniku

nieszczesliwych wypadkéw, ktére nie sg nastepstwem jego dziatania lub zaniechania.

3. W przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg, w tym
rowniez spowodowanego brakiem srodkéw, Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci wobec

Uczestnikdw/czek Projektu.

4, Za zniszczenia lub dewastacje obiektu szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonane
umysinie lub w wyniku razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czki Projektu
odpowiedzialno$¢ materialng ponosi sprawca. Beneficjent ma prawo dochodzi¢ od sprawcy

naprawienia wyrzadzonej szkody.
§7
Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu zaplanowano wsparcie w postaci:
Zadanie 1. Indywidualna diagnoza Zawodowo-spoteczna z utworzeniem IPD
(Indywidualny Plan Dziatania):
liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do
potrzeb Uczestnika/czki Projektu ($r. 6h/osoba -zegarowe)
ZAKRES: Proces aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej i spotecznej
Uczestnika/czki Projektu rozpocznie sie od rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-
zawodowej i identyfikacji jego potrzeb. Efektem tego etapu jest IPD opracowany w
trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy Uczestnika/czki Projektu a doradca.
Opracowane IPD pozwoli na dopasowanie pomocy odpowiednio do sytuacji
Uczestnika/czki Projektu, jego potrzeb, mozliwosci oraz posiadanych kompetencji. IPD
moze by¢é modyfikowany w trakcie jego realizacji z powodu zmiany osobistej sytuacji
Uczestnika/czki Projektu badz tez zewnetrznych uwarunkowarn majacych wptyw na
przebieg realizacji $ciezki aktywizacji i/lub poprawy sytuacji zawodowej i/lub
spotecznej. Na kazdym etapie realizacji IPD Uczestnik/czki Projektu bedzie mieé
zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy oraz wsparcia doradcy.

Zadanie 2. Wsparcie psychologiczne

12



Z

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez il
dla Wielkopolski Unie Europejska .

Liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z psychologiem

dostosowane do potrzeb Uczestnika/czki Projektu ($r. 4h/osoba -zegarowe)

Wybodr zakresu i czestotliwosci wsparcia uzalezniony od wynikéw IPD Poradnictwo

psychologiczne ($r 4h/os)- wsparcie Uczestnika/czki Projektu w rozwijaniu cech

osobowych, ktére sprzyjajg lepszemu radzeniu sobie ze stresem i codziennymi
trudnosciami. Weryfikuje nabyte umiejetnosci spotecznych (wspieranie ksztattowaniu
umiejetnosci spotecznych, wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej).

Zadania 3. Wsparcie prawno-obywatelskie

Liczba spotkan i czas trwania ustalane indywidualnie z psychologiem

dostosowane do potrzeb Uczestnika/czki Projektu ($r. 4h/osoba -zegarowe)

a) Doradztwo obywatelskie - wsparcie uczestnika projektu w samodzielnym
rozwigzaniu problemu, a w razie potrzeby, sporzadzenie planu dziatania wyjscia z
problematycznej sytuacji zyciowej i pomoc w wykonaniu go krok po kroku,
wspomagania dobrowolnych powrotéw lub poszukiwania rodzin i reintegracji i/lub

b) Doradztwo prawne - pomoc uczestnikowi projektu przy sporzadzeniu
odpowiednich pism, kompletowaniu wymaganych dokumentéw m.in. do legalizacji
podjecia zatrudnienia i/lub Doradztwo edukacyjne - pomoc w podejmowaniu
decyzji na réznych etapach edukacji -m.in. wybér kierunku studiéw, dodatkowe

formy szkolenia, w zakresie spetnienia wymogdw, wymaganych dokumentéw.
Zadanie 4. Integracja spoteczna - wsparcie grupowe (5 grup z 100s. x4h)

Integracja ze spofecznoscig lokalng po przez spotkania okolicznosciowe — w gronie
cudzoziemcow oraz z mieszkancami wojewdédztwa Wielkopolskiego — obedg sie 5
spotkan otwartych tzw. ,Dzien Synergii” po 4 godz. kazde [z udziatem animatora
inicjujgcego i moderujacego spotkanie, oprawg muzyczng, beda okazjg do adaptac;ji i
integracji spoteczno- kulturalnej, wzajemnego poznania sie, zawarcia kontaktow].

Zadanie 5. Szkolenia z jezyka polskiego

Na 1 osobe przypada 90h zajeé lekcyjnych zaje¢ (poziom Al /B1 /A2 / B2). Srednio 15

dni szkoleniowych po 4h/dzien.
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Zadanie 6. Szkolenia zawodowe

Szkolenia realizowane beda dla 40 Uczestnikéw/czek Projektu zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/czki Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (z
uwzglednieniem Barometru Zawoddw dla wojewddztwa/oczekiwan pracodawcow). Z
tytutu uczestnictwa w szkoleniach, Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe (120% kwoty zasitku, okreslonego w art.72, ust.1 pktl Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy, proporcjonalnie do liczby godzin
szkolenia, Srednio 120 godzin x 11,93 zt/godz. = 1.431,60 netto). W projekcie beda
realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych IPD konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji
(kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace sytuacje zawodowq danego
Uczestnika/czki Projektu na rynku pracy). Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji
(konkretnych efektéow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzone
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktéry powinien zawierac informacje na
temat uzyskanych przez Uczestnika/czki Projektu efektéw uczenia sie w rozumieniu
wytycznych ministra witasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programu na lata 2021-2027 i LWK2021

dla EFS+.

Szkolenia zawodowe trwaé beda Srednio 120 godzina na Uczestnika/czki Projektu
(Srednio 15 dni szkol. po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku lub pigtek-
niedziela uzaleznione od mozliwosci uczestnikdéw projektu). W ramach zadania
Uczestnik/czka Projektu otrzyma: catering, stypendium szkoleniowe, dojazd,
materiaty. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniu jest frekwencja na poziomie

min. 90% .

Zadanie 7. Posrednictwo pracy
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Srednio 6 godzin zegarowych na osobe, ustalane indywidualnie z posrednikiem,
dostepnos¢ w catym okresie udziatu w projekcie, liczba spotkan i czas trwania ustalane

indywidualnie z posrednikiem, dostosowane do potrzeb Uczestnika/czki Projektu.
ZAKRES:

- pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami;

- przedstawienie min. 3 oferty pracy kazdemu uczestnikowi projektu, wolnych od

dyskryminacji w wynagrodzeniu (dziatanie na rzecz rownosci ptci);

- pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy;

- analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy;

- inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z Uczestnikiem/czkg Projektu, na

ktérych pracodawca przedstawia oferty pracy lub/i ma mozliwos¢ kontaktu z

Uczestnikiem/czka Projektu zainteresowanych podjeciem pracy;

- udzielanie pracodawcom poszukujgcym pracownikow info na temat Uczestnika/czki
Projektu w zakresie umozliwiajgcym wstepng ocene Uczestnika/czki Projektu pod

katem ewentualnego zatrudnienia;

- informowanie Uczestnika/czki Projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych

zmianach na lokalnym rynku pracy;

- inne ustugi zwigzane ze $wiadczeniem posrednictwem pracy na rzecz Uczestnika/czki
Projektu, zgodne ze zgtaszanym zapotrzebowaniem.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 10%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

W przypadku wystgpienia waznych przyczyn losowych (np. dfugotrwata choroba,
zmiana miejsca zamieszkania), Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowac z udziatu w
Projekcie. Wymaga to ztozenia pisemnego oswiadczenia, w ktérym nalezy podac

przyczyne rezygnacji.
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Uczestnik/czka Projektu, ktéry bez usprawiedliwienia nieobecny bedzie na wiecej niz
10% zaje¢, moze zosta¢ wykluczony z Projektu.

Uczestnik/czka Projektu ponosi petng odpowiedzialno$é za prawdziwos¢ sktadanych
oswiadczen. W przypadku podania informacji niezgodnych z prawdg, Beneficjent moze
dochodzi¢ swoich praw na drodze sgdowe;.

W przypadku rezygnacji z Projektu z winy Uczestnika/czki Projektu i uznania
poniesionych kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent moze zada¢ od
Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztow faktycznie poniesionych na jego udziat w

Projekcie.

§8

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1: Beneficjent moze dokonac jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w

projekcie z powodu:

a)

b)

Istotnych naruszen postanowien umowy: Jesli Uczestnik/czka Projektu znaczgco
naruszy jakiekolwiek zapisy umowy, Beneficjent moze rozwigza¢ umowe. Naruszenia
mogg dotyczy¢ réznych kwestii, np. nieprzestrzegania regulaminu, niewywigzywania

sie z zobowigzan wynikajgcych z umowy.

Razgcego naruszenia porzadku: Gdy Uczestnik/czka Projektu w sposéb razgcy
zaktdca porzadek podczas zajec lub innych wydarzen zwigzanych z projektem,

Beneficjent moze rozwigzaé¢ umowe.

Nadmiernej nieobecnos¢: Jesli Uczestnik/czka Projektu opusci ponad 10% zajeé,
tacznie z usprawiedliwionymi i nieusprawiedliwionymi, i nie uzyska zgody
Koordynatora projektu na kontynuowanie uczestnictwa, Beneficjent moze

wypowiedzie¢ umowe.
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d) Podania nieprawdziwych danych: Jesli Uczestnik/czka Projektu podczas rekrutacji

podat nieprawdziwe informacje, Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenia o jej rozwigzaniu.
§9
Pozostate informacje
1. Projekt jest zgodny z:
a) Regulaminem wyboru projektéw;
b) SZOPP FE dla Wielkopolski na lata 2021-2027;

c) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027;
dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS Plus w regionalnym programach na

lata 2021-2027,

d) Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji projektéow na

lata 2021-2027;

e) Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r (Dz. Urz.
UE C 326 z26.10.2012, str. 391) w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu

projektu;

f) konwencjg o Prawach 0séb Niepetnosprawnych, sporzgdzona w Nowym Yorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do

zakresu projektu i wnioskodawcy;
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g) Art. 9 Rozporzadzenia ogdélnego konwencji ONZ o Prawach 0séb Niepetnosprawnych (

w szczegolnosci art. 19), w tym komentarzami 0gélnymi 4 i 5 oraz uwagami koncowymi dla

Polskiego komitetu ONZ ds. Praw 0séb Niepetnosprawnych;
h) Standardem minimum zasad realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;
i) Standardami dostepnosci polityki spdjnosci na lata 2021-2027;

j) Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami;
K) Zasada zrownowazonego rozwoju;

1) Zasada DNSH tj. ,Nie czyn powaznych szkéd”.

§10

Postanowienia koncowe

1 Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2 Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i bedg
obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

3 Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Wykaz ztgcznikéw stanowigcych integralna cze$¢ Regulaminu:
- zat. 1 Formularz zgtoszeniowy

- zat.2 Umowa uczestnictwa w Projekcie

- zat. 3 Oswiadczenie/deklaracja uczestnictwa w Projekcie

- zat. 4 Klauzula informacyjna
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