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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/4K/2019
z dnia 21.10.2019 r.
w ramach projektu
4 Kroki”
nr: POWR.01.02.01-04-0009/19

Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr ,,Denar” Dorota Wierzgata zaprasza do sktadania ofert na przeprowadzenie
indywidualnych sesji z doradcg zawodowym, indywidualnych sesji coachingowych z doradca ds. godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego, indywidualne sesje z psychologiem w ramach projektu partnerskiego ,4 Kroki” nr
POWR.01.02.01-04-0009/19, wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. ZAMAWIAJACY:

Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr ,,Denar” Dorota Wierzgata
ul. Klonowa 8

86-065 tochowo

NIP: 5541444610

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong w

»Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014- 2020” Ministerstwa Rozwoju (wersja
z dnia 22 sierpnia 2019 r ). Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamdwien publicznych.

1ll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1) Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie indywidualnych sesji z doradca zawodowym,
indywidualnych sesji coachingowych z doradca ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
indywidualnych sesji z psychologiem dla 70 Uczestnikow projektu partnerskiego ,,4 Kroki”.

2) Uczestnikami Projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo w wieku 15-29 lat z grupy NEET, takze osoby
niepetnosprawne, zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, posiadajgce niskie kwalifikacje tj. wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne (maksymalnie
poziom ISCED 3).

Projekt realizowany jest od 01.10.2019 r. do 31.12.2020 .
3) taczny wymiar wsparcia:
- indywidualnych sesji z doradcg zawodowym obejmuje 280 godzin ( 70 uczestnikdéw projektu x 4 godziny)
- indywidualnych sesji coachingowych z doradca ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego obejmuje 280
godzin ( 70 uczestnikéw projektu x 4 godziny)
- indywidualnych sesji z psychologiem obejmuje 280 godzin ( 70 uczestnikdw projektu x 4 godziny)
Za 1 godzine ustugi nalezy rozumiec jako godzine lekcyjng (45 min.).
4) Zakres merytoryczny obejmuje:
a) Indywidualne sesje z doradcg zawodowym (IPD):

e Diagnoza mozliwosci i predyspozycji Uczestnika projektu, identyfikacja stopnia i przyczyn
oddalenia od rynku pracy, weryfikacja dotychczasowego wyksztatcenia, kwalifikacji,
doswiadczenia, okreslenie potrzeb Uczestnika projektu i dobdr odpowiedniej Sciezki (kursow
zawodowych oraz nabycie kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie) okreslenie
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Indywidualnego Plany Dziatania. Uczestnik projektu odbedzie 1 spotkanie indywidulane w
wymiarze 4 godz. z doradcg zawodowym.
b) Indywidualne sesje coachingowe z doradcg ds. godzenia zycia zawodowego i rodzinnego:
o Indywidualne spotkania pozwolg Uczestnikowi projektu wypracowa¢ model godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego. Podczas indywidualnych sesji Uczestnik projektu nabedzie praktyczne
umiejetnosci mi.in.: zarzadzaniem czasem, delegowanie zadan, wywigzywanie sie z zobowigzan.
Efektem korcowy bedzie opracowanie/stworzenie planu godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Uczestnik projektu odbedzie 1 spotkanie indywidulane w wymiarze 4 godz.
c) Indywidualne sesje z psychologiem:
e Indywidualne spotkania pozwolg na identyfikacje potrzeb Uczestnika projektu. Efektem
koncowy bedzie diagnoza cech indywidualnych, potencjatu i motywacji do dziatania.

Kod okreslony przez Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV):

- 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
- 80570000-0 szkoleniowe w dziedzinie ustugi rozwoju osobistego

Celem sSwiadczonych ustug jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia Uczestnikéw projektu. Aktywizacja
zawodowa ma pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu i wyposazenie Uczestnika
projektu w kwalifikacje zawodowe deficytowe na rynku pracy.

Wymagania dotyczace realizacji ustugi:

a)

b)

c)

d)

h)

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢é zmiany liczby uczestnikow oraz terminu realizacji ustugi w zaleznosci
od przebiegu procesu rekrutacji uczestnikow do projektu;

Wykonawca przygotowuje dla Uczestnikéw projektu niezbedne materiaty dydaktyczne (np. testy,
¢wiczenia, karty pracy);

Oznaczenie miejsc, w ktérych bedg sie odbywaty spotkania poprzez wywieszenia plakatu
informacyjnego dotyczacego projektu (dostarczonego przez Zamawiajgcego);

Wykonawca powinien prowadzi¢ zajecia w sposdb uzgodniony z Zamawiajgcym tj. wedtug
uzgodnionego harmonogramu;

Wykonawca powinien prowadzi¢ dokumentacje wszystkich wykonywanych ustug;

Rozliczenia z Wykonawcg beda prowadzone na podstawie liczby godzin przepracowanych na rzecz oséb,
ktore wezmg udziat w projekcie. Wykonanie zadan przez Wykonawce bedzie potwierdzane protokotem
sporzadzonym przez wykonawce, wskazujagcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje
godzin w danym  miesigcu  kalendarzowym  poswieconych na  wykonanie  zadan
w projekcie. Zamawiajacy zastrzega sobie, iz liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniach moze ulec
zmniejszeniu. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego
z tytutu wykonania czesci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
zmniejszenia liczby oséb skierowanych na spotkania;

Zamawiajacy zastrzega sobie, ze w przypadku: gdy uczestnik przerwie zajecia w trakcie wykonywania
ustugi, Wykonawcy bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej do
ilosci godzin jego uczestnictwa w spotkaniach (przeliczone wg stawki za osobogodzine);

W przypadku zaistnienia takiej potrzeby Zamawiajacy zastrzega, ze istnieje mozliwos¢ udzielenia
Wykonawcy wytonionemu w trybie zasady konkurencyjnosci zamdwienn uzupetniajgcych,
w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci zamoOwienia okreSlonej w umowie zawartej
z Wykonawcg;

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie przekazywaé¢ w formie telefonicznej lub e-mail informacji
o kazdym uczestniku, ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

Przygotowanie dla Uczestnikdw niezbednych materiatéw dydaktycznych i oznaczenie materiatow
dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad i promocji realizowanych projektow;
Wykonawca zobowigzuje sie niezwtoczne udostepni¢ do wgladu na zgdanie Instytucji Wdrazajgcej

projekt, ktorego dotyczy niniejsza umowa, a takze Instytucji PoSredniczacej oraz innych podmiotéw
uprawnionych do kontroli wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym
dokumentéw finansowych;
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Wykonawca zobowigzuje sie przekazywaé¢ Zamawiajagcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji
zwigzanej z realizowang ustugg do 5 dni roboczych po zakoriczeniu miesigca oraz zeskanowanych
dokumentéw na kazde wezwanie Zamawiajgcego;

Wykonawca zobowigzuje sie informowaé uczestnikdw o wspétfinansowaniu ze srodkédw Unii
Europejskiej oraz realizacji projektu w ramach 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy—
projekty konkursowe w ramach projektu partnerskiego ,,4 Kroki”;

Wykonawca ponosi koszty zwigzane z realizacjg ustugi (dojazd, nocleg, wyzywienie itp.);

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ naliczania kar umownych za odstgpienie od realizacji umowy
oraz za realizacje ustugi niezgodnie z postanowieniami umowy.

7) Forma zaangazowania Wykonawcy: umowa cywilnoprawna.
8) Termin realizacji zaméwienia: Ustuga realizowana bedzie od paZzdziernika 2019 r. do kwietnia 2020 r. w dni

robocze oraz weekendy wg uzgodnionego harmonogramu.

9) Miejscem realizacji ustugi jest obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

10) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych:

a) Czesc 1.-280 godzin indywidualnych sesji z doradcg zawodowym ;

b) Czesc 2.-280 godzin indywidualnych sesji coachingowych z doradcg ds. godzenia zycia zawodowego
i rodzinnego ;

c) Czesc 3. - 280 godzin indywidualnych sesji z psychologiem ;

IV. WARUNKI UDZIAtU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH SPELNIENIA
1. O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki udziatu w

postepowaniu:

1)

2)

Posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania:
Ocena spetniania tego warunku bedzie dokonywana w oparciu o nastepujace dokumenty:

a) aktualny wpis do CEIDG lub wtasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagajq wpisu do rejestru
lub ewidencji) — nie dotyczy o0sdéb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, ktére beda
wykonywaé zamowienie osobiscie;

b) aktualny wpis do Rejestru Agencji Zatrudnienia — nie dotyczy osob fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej, ktore bedg wykonywaé zamodwienie osobiscie;

c¢) dokumenty potwierdzajgce uprawnienia w zakresie objetym przedmiotem zamodwienia, w
szczegdlnosci kopie wszelkich wymaganych prawem certyfikatéw, zezwolen (jesli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania);

Ocena spetniania tego warunku bedzie dokonywana w oparciu o zatgczone do oferty dokumenty (kopie

lub wydruk aktualnego wpisu, kopie certyfikatéw, pozwolen, itp.). Zatgczone kopie dokumentéow

powinny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Posiadajg niezbedng wiedze oraz doswiadczenie lub dysponujg trenerami/instruktorami, ktorzy
posiadajg niezbedna wiedze i doswiadczenie:

Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada lub dysponuje kadrg,
ktéra posiada wyksztatcenie wyisze badz legitymowaé sie odpowiednimi certyfikatami,
zaswiadczeniami, egzaminami oraz niezbedng wiedzg; minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w
zakresie objetym przedmiotem zamodwienia i minimum 400 godzin doswiadczenia w udzielanym
doradztwie. Przez minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego rozumie sie minimum 24 miesieczne
zaangazowania w wykonywanie obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego, coach , psychologa.
Ocena spetniania tego warunku bedzie dokonywana dla kazdego doradcy
zawodowego/coacha/psychologa wskazanego do realizacji przedmiotu zamdwienia w oparciu o
zatgczone do oferty CV z wykazem godzin przeprowadzonych zaje¢ w ramach indywidualnego
doradztwa zawodowego/ psychologicznego/coach/ (wykaz wedtug wzoru z zatgcznika nr 4 do zapytania
ofertowego).

Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium

»spetnia/nie spetnia” w oparciu o tres¢ oferty ztozonej przez Wykonawce oraz wymaganych zatgcznikow,
zgodnie z Rozdziatem VII, pkt 2i 3.

Niespetnienie przez Wykonawce warunkow udziatu w Postepowaniu skutkowac bedzie odrzuceniem ztozonej

oferty bez mozliwosci uzupetnienia.
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V. KRYTERIA OCENY OFERTY

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zastosuje dwa kryteria: ,,cena” (K1), , Termin rozpoczecia
ustugi” (K2).

Jako kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty przyjmuje sie w niniejszym postepowaniu najkorzystniejszy
bilans punktéw przyznanych w oparciu o kryteria:

1.

KRYTERIA DOTYCZACE UStUGI INDYWIDUALNE SESJE Z DORADCA ZAWODOWYM WRAZ
Z UTWORZENIEM INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA (DORADCA ZAWODOWY)

Znaczenie Maksymalna liczba
Nazwa kryterium kryterium - | punktéw mozliwych
waga do otrzymania
1 Cena 75% 75
2 Termin rozpoczecia ustugi 25% 25
1) Punktacja za kryterium cena

2)

Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z ceng podang
w ocenianej ofercie (Coof).

Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto tzn. obejmowacé wszystkie nalezne
obcigzenia, podatki i koszty dotyczace realizacji catego zlecenia.

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:

Cmin — minimalna cena brutto

Coof - cena brutto badanej oferty

Punktacja za kryterium termin rozpoczecia ustugi

Kryterium termin rozpoczecia ustugi (T) bedzie oceniane w wyniku poréwnania oferty z podanym
najkrotszym czasem terminu rozpoczecia ustugi (Tmin) z czasem rozpoczecia ustugi podanej w ocenianej
ofercie (Toof).

Maksymalng ilos¢ punktéw w ramach niniejszego kryterium otrzyma oferta, ktéra wskaze najkrétszy termin
wykonania ustugi (podany w dniach roboczych) od momentu przekazania listy oséb skierowanych na
poradnictwo zawodowe. Punkty zostang przyznane wedtug wzoru:

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:

Tmin  — Najmniejsza liczba dni na rozpoczecie ustugi od momentu
przekazania listy oséb skierowanych na poradnictwo zawodowe

T= x 25 pkt.
Toof - Liczba dni na rozpoczecie ustugi od momentu przekazania listy oséb

skierowanych na poradnictwo zawodowe wykazana w badanej ofercie

KRYTERIA DOTYCZACE UStUGI INDYWIDUALNE SESJE COACHINGOWE Z DORADCA DS. GODENIA
ZYCIA ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

Znaczenie Maksymalna liczba
Nazwa kryterium kryterium - | punktéw mozliwych
waga do otrzymania
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1 Cena 75% 75

2 Termin rozpoczecia ustugi 25% 25

1) Punktacja za kryterium cena
Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z ceng podang

w ocenianej ofercie (Coof).
Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto tzn. obejmowac wszystkie nalezne

obcigzenia, podatki i koszty dotyczace realizacji catego zlecenia.

2)

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:

~—

Cmin — minimalna cena brutto
C= x 75 pkt.
Coof - cena brutto badanej oferty

Punktacja za kryterium termin rozpoczecia ustugi

Kryterium termin rozpoczecia ustugi (T) bedzie oceniane w wyniku poréwnania oferty z podanym
najkrétszym czasem terminu rozpoczecia ustugi (Tmin) z czasem rozpoczecia ustugi podanej w ocenianej
ofercie (Toof).

Maksymalng liczbe punktéw w ramach niniejszego kryterium otrzyma oferta, ktéra wskaze najkrétszy

termin rozpoczecia ustugi (podany w dniach roboczych) od momentu przekazania listy oséb skierowanych
na posrednictwo pracy. Punkty zostang przyznane wedtug wzoru:

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:

Tmin  —  Najmniejsza liczba dni na rozpoczecie ustugi  od momentu
przekazania listy oséb skierowanych na posrednictwo pracy
T= X 25 pkt

Toof- Liczba dni na rozpoczecie ustugi od momentu przekazania listy

0s6b skierowanych na posrednictwo pracy wykazana w badanej ofercie

KRYTERIA DOTYCZACE UStUGI INDYWIDUALNE SESJE Z PSYCHOLOGIEM

Znaczenie Maksymalna liczba
Nazwa kryterium kryterium - |punktéw mozliwych
waga do otrzymania
1 Cena 75% 75
2 Termin rozpoczecia ustugi 25% 25

Punktacja za kryterium cena
Kryterium Cena (C) bedzie oceniane w wyniku poréwnania najnizszej ofertowanej ceny (Cmin) z ceng podang

w ocenianej ofercie (Coof).
Cena w ofercie musi by¢ podana w walucie polskiej i by¢ ceng brutto tzn. obejmowac wszystkie nalezne

obcigzenia, podatki i koszty dotyczace realizacji catego zlecenia.

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:
Cmin — minimalna cena brutto
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C= x 75 pkt.
Coof - cena brutto badanej oferty

2). Punktacja za kryterium termin rozpoczecia ustugi

Kryterium termin rozpoczecia ustugi (T) bedzie oceniane w wyniku poréwnania oferty z podanym
najkrotszym czasem terminu rozpoczecia ustugi (Tmin) z czasem rozpoczecia ustugi podanej w ocenianej
ofercie (Toof).

Maksymalng liczbe punktéw w ramach niniejszego kryterium otrzyma oferta, ktéra wskaze najkrétszy
termin rozpoczecia ustugi (podany w dniach roboczych) od momentu przekazania listy oséb skierowanych
na posrednictwo pracy. Punkty zostang przyznane wedtug wzoru:

Zastosowanie wzoru do obliczenia punktowego:

Tmin  —  Najmniejsza liczba dni na rozpoczecie ustugi  od momentu
przekazania listy oséb skierowanych na posrednictwo pracy

T= x 25 pkt.
Toof - Liczba dni na rozpoczecie ustugi od momentu przekazania listy

0s0b skierowanych na posrednictwo pracy wykazana w badanej ofercie

KONCOWA OCENA OFERTY stanowi sume punktdw uzyskanych za kryterium cena, kryterium oraz kryterium
termin rozpoczecia ustugi (K1+K2). Oferta moze uzyska¢ max. 100 pkt. Ocena spetnienia kryteriéw K1 oraz
K2 bedzie dokonywana na podstawie ztozonych dokumentéw.

Zamawiajacy wybierze najkorzystniejszg oferte, ktora uzyska najwyiszg liczbe punktéw w oparciu o
ustalone wyzej kryteria.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty Wykonawcy, jezeli zaproponowana cena jest
razaco niska, tj. nizsza o 30% od wartosci zamdwienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert. Odrzucenie oferty bedzie mozliwe po przedstawieniu wyjasnien przez Wykonawce.

VI. INFORMACJA O WYBORZE WYKONAWCY, TERMINIE | MIEJSCU PODPISANIA UMOWY, JEJ ZMIANIE ORAZ
ISTOTNYCH WARUNKACH:

1.
2.

Ocena ofert jest planowana na dzier 02.11.2019r.

Po zakoniczeniu procedury wyboru Zamawiajacy informacje o wyniku postepowania zamiesci na stronie
internetowej https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/.

Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu ztozenia oferty.

Informacja o wyborze Wykonawcy, miejscu, terminie podpisania umowy zostanie przekazana
e-mailowo lub telefonicznie Wykonawcy, ktérego oferte wybrano.
Zamawiajacy w toku badania i oceny ofert zada¢ moze od Oferentdw wyjasniern dotyczgcych tresci

ztozonych ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru ofert, negocjowania oferty, prawo zmiany
warunkow lub do zamkniecia naboru bez wyboru oferty na kazdym jego etapie, w szczegdlnosci
w przypadku ztozenia przez potencjalnych Wykonawcow zamdwienia ofert przekraczajgcych wysokosci
Srodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje niniejszego zamdwienia.

Otwarcie ztozonych ofert nie ma charakteru publicznego.

Pod uwage bedg brane wytgcznie oferty zgodne z opisem przedmiotu zamdwienia oraz innymi
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wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w Formularzu ofertowym.

Z Oferentem/oferentami, ktdérego/ktérych oferta zostanie wybrana, bedzie podpisana umowa
w miejscu i na warunkach okreslonych przez Zamawiajgcego.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze
wybrac oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert z zastrzezeniem nieprzekroczenia wysokosci
srodkéw zaplanowanych w budzecie projektu na realizacje niniejszego zamdwienia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia
zmian w umowie dotyczgcych:

e terminie ustugi, w przypadku gdy wystapig okolicznosci, ktérych nie mozna byto wczesniej

przewidzie¢,

e jlosci uczestnikow,
W przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego zgodnie z zawartag umowa
Zamawiajacy przewiduje kare umowng proporcjonalng do wysokosci niezrealizowanego zamdéwienia.

Za kazde naruszenie ustalonego harmonogramu Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci
wynagrodzenia, ktdre przystugiwatoby Wykonawcy, ktéry realizowatby zamodwienie zgodnie
z harmonogramem w danym dniu.

Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 20% wysokosci zamdwienia za kazdy dzieA -
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposdb zgodny z postanowieniami umowy
oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegélnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan
Zamawiajacego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnikow oraz
sposobu prowadzenia ustugi, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznien w dostarczaniu dokumentacji
oraz informowaniu o nieobecnosciach.

Wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego w trybie natychmiastowym jest mozliwe w sytuacji, gdy
Wykonawca realizuje przedmiot zamdwienia niezgodnie z umowa.

Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 30% wysokosci zaméwienia w przypadku
odstgpienia Wykonawcy od realizacji umowy lub jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowym przez
Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.

Zamawiajacy zastrzega, iz rozliczenie pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg nastgpi wg rzeczywistej
liczby przeprowadzonych godzin.

Zamawiajacy zastrzega sobie, iz liczba osdb biorgcych udziat w ustudze moze ulec zmniejszeniu.
W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
czesci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby
0s06b skierowanych na poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia
przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, realizacji zamdwienia niezgodnie z przedmiotem
niniejszego zapytania ofertowego, uznania bgdZ kwestionowania przez Instytucje Posredniczaca
poszczegdlnych wydatkow zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za
niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

Zaptata za zrealizowang ustuge nastgpi na podstawie sporzgdzonej przez Wykonawce faktury,
maksymalnie w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia doreczenia Zamawiajgcemu faktury, z takim
zastrzezeniem, ze wystawienie faktury VAT nastgpi po podpisaniu protokotu odbioru dokumentujacego
zakoniczenie realizacji przedmiotu danego zamdwienia.
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22. Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku nie otrzymania przez Zamawiajgcego

transzy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu nie nalezg sie Wykonawcy zadne
odsetki za zwtoke.

Vil. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:
1. Oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim. Wszystkie strony oferty i zatgcznikéw

muszg by¢ ponumerowane i zaparafowane. Oferta i oswiadczenia oraz kopie dokumentacji przedktadanej
przez Wykonawce powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub osobe
upowazniong przez Wykonawce.
Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania
ofertowego:
1) Zatacznik nr 1 - formularz ofertowy;
2) Zatacznik nr 2 - o$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych;
3) Zatacznik nr 3 - wzér klauzuli informacyjnej (ochrona danych osobowych) ;
4) Zatacznik nr 4 - wykaz doswiadczenia;
Do oferty nalezy dotaczy¢:
1) Wydruk lub kopie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia — jesli dotyczy;
2) Wydruk dokumentu rejestrowego (CEiDG, KRS, itp.) —jesli dotyczy;
3) CV doradcy zawodowego/posrednika pracy;
4) Kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kopie s$wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych lub  kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje (zaswiadczenia,
certyfikaty, itp.);
5) dowody potwierdzajace nalezyte wykonanie ustugi (np. referencje, protokot odbioru przedmiotu
umowy).
W przypadku ofert sktadanych przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, aktualne
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce
przed uptywem terminu sktadania ofert oraz kopia wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem.
Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

VIil. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT:

s

Oferty mozna sktadac za posrednictwem poczty elektronicznej (skan formularza ofertowego z wymaganymi
zatgcznikami) na adres e-mail: denar@denar.edu.pl, lub listownie na adres biura Zamawiajgcego: ul.
Klonowa 8, 86-065 tochowo.

Oferta sktadana listownie w formie pisemnej powinna zosta¢ ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem
,Oferta w ramach postepowania o udzielenie zamodwienia nr 1/4K/2019”. W przypadku przestania oferty
droga elektroniczng wiadomosé powinna byé zatytutowana: ,Oferta w ramach postepowania o udzielenie
zamoéwienia nr 1/4K/2019”.

terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu oferty.

Termin zlozenia oferty: do 31.10.2019r., do godz. 23:59:59.

Oferta otrzymana przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert zostanie niezwtocznie zwrdcona
Wykonawcy bez otwierania.

Przed uptywem terminu sktadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej oferty lub
wycofaé oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na pismie przed uptywem
terminu sktadania ofert. Oswiadczenie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu powinno by¢ opakowane tak,
jak oferta, a koperta zawiera¢ dodatkowe oznaczenie wyrazami odpowiednio ,,ZMIANA” lub ,, WYCOFANIE”.

VIil. WYKLUCZENIA
1) Z udziatu w postepowaniu wytgczone sg osoby, ktdre powigzane sg z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
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e posiadaniu udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

e  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwigzku z powyzszym Oferent jest zobowigzany do dotfgczenia do oferty wypetnionego zatacznika nr 2
niniejszego zapytania ofertowego. Podmioty, ktdre nie ztozg oswiadczenia — nie bedg brane pod uwage.

IX. ZMIANY UMOWY

Zmiana postanowien Umowy moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadkach, gdy:

1) Nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie majacym wptyw na realizacje
przedmiotu Umowy; wodweczas Strony dokonajg niezwtocznie zmiany Umowy w zakresie wymaganym
przepisami;

2) Niezbedna jest zmiana sposobu wykonania zobowigzania, o ile zmiana taka jest konieczna w celu
prawidtowego wykonania Umowy;

3) Niezbedna jest zmiana terminu realizacji Umowy, w przypadku zaistnienia okolicznosci lub zdarzen
uniemozliwiajgcych realizacje Umowy w wyznaczonym terminie, na ktore Strony nie miaty wptywu;

4) Niezbedna jest zmiana miejsca realizacji Umowy, w przypadku zaistnienia okolicznosci lub zdarzen
uniemozliwiajacych realizacje Umowy w wyznaczonym miejscu, na ktére Strony nie miaty wptywu. O
planowanej zmianie miejsca zaje¢ Zamawiajacy poinformuje Wykonawce uzasadniajac swojg decyzje. Zmiana
miejsca lub wskazanie dodatkowego miejsca nie moze mie¢ wptywu na prawidtowy przebieg ustugi;

5) Dotrzymanie przez Wykonawce istotnych postanowiern Umowy nie jest mozliwe ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenie zamdwien uzupetniajgcych, w wysokosci nieprzekraczajacej 50%

wartosci zamdwienia.

X. UNIEWAZNENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystapig nastepujace okolicznosci:

1) wszystkie oferty ztozone w postepowaniu podlegajg odrzuceniu;

2) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyisza kwote, ktérg Zamawiajacy ma
przewidziang na sfinansowanie tego zadania w budzecie Projektu, chyba ze Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te
kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

3) wystgpi istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie zamdwienia
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej przewidzie¢;

4) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgcg zawarcie niepodlegajacej
uniewaznieniu umowy w sprawie udzielenia zamdwienia;

5) Zamawiajgcy nie otrzyma dofinansowania;

6) jezeli podmiot/podmioty biorgce udziat w postepowaniu wptynety na jego wynik w sposdb sprzeczny z prawem
lub Wytycznymi.

Xl. ODRZUCENIE OFERTY

Zamawiajgcy moze odrzucic oferte, jezeli:

1) jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego;

2) zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

3) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow;

4) nie spetnia wymogow merytorycznych;

5) nie zawiera wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentdéw lub oswiadczen.

XIl. OSOBA DO KONTAKTOW:
Dorota Wierzgata — Koordynator Projektu
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e-mail: denar.djw@wp.pl, tel. 509 633 635

ZALACZNIKI:

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
Zatgcznik nr 3 — Wzor klauzuli informacyjnej (ochrona danych osobowych)

Zatacznik nr 4 — Wykaz doswiadczenia
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