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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zawodowe przeksztatcenie
Nr projektu: FEKP.08.03-IP.01-0024/24

realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027;

Priorytet: FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia
spotecznego; Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie osdb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia wsparcia oraz
prawa i obowigzki Kandydatéw / Kandydatek / Uczestnikow / Uczestniczek projektu realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie oséb
pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
2. Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 osdb:
- odchodzacych z rolnictwa,
- zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
- pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych,
- ubogich pracujacych,
- 0s0b z niepetnosprawnosciami
poprzez pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, ustugi i instrumenty rynku pracy stuzace zdobyciu
kwalifikacji/kompetencji lub doswiadczenia zawodowego w okresie od 01.07.2024 roku do 30.06.2026 roku.
3. Projekt realizowany jest przez firme Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr "Denar" Dorota Wierzgata w
partnerstwie z Arkadiusz Jgkalski — Ustugi doradcze dla firm i oséb prywatnych.
4. Uczestnicy / Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.
5. Kazdy Kandydat / Kandydatka / Uczestnik / Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznacé sie z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zawodowe przeksztatcenie.
6. Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronie internetowe;j:
https://denar.edu.pl/ oraz w biurze projektu: ul. Lisciasta 9, 86-610 tochowo.

§ 2 SLOWNIK POJEC
Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:
. Beneficjent — Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr "Denar" Dorota Wierzgata
. Partner nr 1 - Arkadiusz Jakalski — Ustugi doradcze dla firm i oséb prywatnych
. Biuro projektu — ul. Lisciasta 9, 86-610 tochowo
. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami;
. IPD — Indywidualny Plan Dziatania;
. Kandydat / Kandydatka — osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne do projektu;
. Osoba rekrutacyjna — osoba odpowiedzialnych za weryfikacje kwalifikowalno$ci Uczestnikéw / Uczestniczek
projektu, spetnianie kryteriéw formalnych i merytorycznych oraz tworzenie list zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, list rezerwowych i list odrzuconych Formularzy zgtoszeniowych, sktadajacy sie z koordynatora projektu,
asystentow koordynatora, doradcy zawodowego oraz posrednika pracy;
9. Osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z pdzn. zm.),
zamierzajgca podjgé zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1230, z pdzn. zm.);
10. Osoba uboga pracujgca — osoba pracujaca, ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu lub
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osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

11. Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w
Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia;

12. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do wyksztatcenia sredniego |l
stopnia — czyli do ponadgimnazjalnego lub ponadpodstawowego — ISCED 3;

13. Umowa krotkoterminowa — umowa bedaca podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6
miesiecy;

14. Zamieszkiwanie — weryfikowane na podstawie dokumentu administracyjnego/zaswiadczenia wystawionego
przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujetym na nim adresem
zamieszkania uczestnika / uczestniczki. W przypadku uczestnikdw / uczestniczek, np. oséb pozostajgcych bez
pracy, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktdrym widniatby adres zamieszkania, fakt
zamieszkania jest weryfikowany na podstawie o$wiadczenia uczestnika / uczestniczki, ktérego tres¢ dodatkowo
powinna zostac

uprawdopodobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w
oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie
rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu,
karta pobytu);

15. Zatrudnienie — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy (stanowi zatgcznik do Formularza
zgtoszeniowego), kopii umdéw o prace/umow cywilnoprawnych, w ktorych okreslono miejsce wykonywania pracy;
16. Program — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 (FEdKP);

18. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a
zwlaszcza te, ktore wykonuje sie w systemach informatycznych;

19. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Zawodowe przeksztatcenie;

20. Uczestnik / Uczestniczka projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU
1. Projektem obejmuje sie 100 oséb, w tym 80 oséb odchodzgcych z rolnictwa oraz 20 oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych i/lub pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych , w
tym osoby z niepetnosprawnosciami zarowno osoby pracujgce jak i bezrobotne zamieszkujgce w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
2. Co najmniej 20% os6b biorgcych udziat w projekcie stanowia osoby z niepetnosprawnosciami.

§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE
1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z: Formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Regulaminu, w tym:
a) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb uczestnictwa w projekcie;
b) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami);
c) Kopia umow o prace/umoéw cywilnoprawnych i zaswiadczenie od pracodawcy (w przypadku oséb ubogich
pracujgcych, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych);
d) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej wraz z adresem
zamieszkania (jesli dotyczy);
e) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w gospodarstwie domowym (jesli dotyczy);
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f) Dokumenty uprawdopodobniajgce miejsce zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne
dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu).

§ 5 OPIS REKRUTACII
1. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciggty od lipca 2024 roku do grudnia 2025 roku, lub do
momentu zrekrutowania 100 Uczestnikow / Uczestniczek projektu.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty i cigglty (bezposrednia i zdalna) z zapewnieniem réwnego dostepu, z
zachowywaniem bezstronnosci | przejrzystosci.
3. Regulamin dostepny na stronie internetowej projektu: https://denar.edu.pl/
4. Dostep do projektu jest bez wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.
5. Dokumenty rekrutacyjne dostepne réwniez beda w biurze projektu: ul. Lisciasta 9, 86-610 tochowo.
6. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ drogg elektroniczng, osobiscie oraz listownie.
7. Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadg
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, z poszanowaniem zycia
prywatnego i rodzinnego.
6. Informacje o spotkaniach rekrutacyjnych sg przekazywane osobiscie lub telefonicznie osobom
zainteresowanym, lub poprzez ogtoszenia w mediach typu portale spotecznosciowe, strony internetowej z
ogtoszeniami.
7. W przypadku trudnosci w rekrutacji uczestnikdw / uczestniczek zwiekszona zostanie intensywnosé akcji
promocyjnej - Wysytanie materiatéw informacyjno-promocyjnych o proj. do podmiotéw dziatajgcych na terenie
realizacji proj.:
- organizacje branzowe / izby gospodarcze itp./zwigzki zawodowe
- Urzedy Pracy/ Miast/ Gmin - OHP/ Osrodki Pomocy Spot./PCPR itp.
- biblioteki, przychodnie,
- organizacje wspierajgce OzN,
8. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza zgtoszeniowego i
dostarczenie go wraz z wymaganymi zatgcznikami do Biura projektu.
9. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami nalezy wypetnié¢ w jezyku polskim w formie papierowej i przedtozy¢
wraz z czytelnym podpisem Kandydata / Kandydatki pozwalajgcym na identyfikacje jego / jej imienia i nazwiska.
10. Procedura rekrutacyjna UP obejmuje:
a) Nabor formularzy zgtoszeniowych wraz z zatacznikami,
b) Weryfikacje i uzupetnienie w ciggu 3 dni od daty ztozenia dokumentow aplikacyjnych. Dokumenty osdb
niekwalifikujgcych sie do udziatu bedg odrzucane,
c¢) Przydzielenie punktdw w oparciu o kryteria rekrutacyjne i premiujace,
d) Ogtoszenie list uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu oraz list rezerwowych,
e) Sporzadzenie protokotu oraz koricowego sprawozdania z procesu rekrutacji kandydatow.
11. W przypadku uzyskania identycznej liczby punktow decyduje kolejnosé zgtoszen. Utworzone zostang listy
rezerwowe (+20% 0s.), na wypadek rezygnacji UP zgodnie z kolejno przyznang punktacja.
W miejsce o0sbb, ktdre zrezygnowaty z udziatu w projekcie przyjmowani beda nowi uczestnicy sposréd
kandydatow z listy rezerwowej. O udziale w projekcie osoby zostang poinformowane telefonicznie lub mailowo.
12. Za weryfikacja punktéw odpowiadajg: KOORDYNATOR PROJEKTU i ASYSTENT KOORDYNATORA (kazda osoba
samodzielnie)
13. Dodatkowy nabdr (o ile dot.) - w sytuacji problemowej. z rekrutacjg zostanie zaangazowana lokalna
spotecznosé, media, szersza promocja w Internecie, zostanie przedtuzony termin rekrutacji przy zorganizowaniu
szerokiej akcji informacyjne;.
14. Biuro czynne w godz. dostosowanych do potrzeb UP, pozbawione barier architektonicznych.
15. Kryteria rekrutacji merytoryczne:
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a) Kobiety — 3 pkt.;

b) Niskie kwalifikacje (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne — ISCED 3) — 3 pkt.;

c) Osoby w wieku ponizej 24 roku zycia — 3 pkt.

d) Osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.

15. Na zakonczenie pracy osoby rekrutacyjnej powstaje lista zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, lista
rezerwowa do udziatu w projekcie, lista odrzuconych Formularzy zgtoszeniowych. O kolejnosci na listach decyduje
ilos¢ uzyskanych punktow.

16. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem Kandydata /
Kandydatki do projektu.

17. Od oceny osoby rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

18. Kandydaci / Kandydatki zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu telefonicznie.

§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Z kazdym Uczestnikiem / Uczestniczkg projektu podpisana zostaje Umowa uczestnictwa w projekcie.
2. Podpisanie Umowy jest rdwnoznaczne z akceptacjg warunkdow uczestnictwa w Projekcie.
3. Odmowa podpisania Umowy jest rwnoznaczna z rezygnacjg w uczestnictwie w Projekcie.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki projektu, na wolne miejsce, zostanie zakwalifikowana osoba
zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej do udziatu w Projekcie.
5. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez okresu wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie.
6. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta, gdy Beneficjent zaprzestanie realizacji Projektu lub gdy
Uczestnik/Uczestniczka naruszy warunki niniejszego Regulaminu.
7. Beneficjent ma prawo do zgdania zwrotu poniesionych wydatkéw, w przypadku gdy Uczestnik / Uczestniczka
projektu:
a) zatai zaistnienie okolicznosci powodujgcych niespetnienie warunkéw przystgpienia do Projektu lub
uczestnictwa w Projekcie;
b) przystgpi do Projektu na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd majgcych wptyw na prawidtowos¢ poniesionych przez
Beneficjenta wydatkow.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA
1. Wsparcie w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej. Kazdy z Uczestnikow
/ Uczestniczek projektu zostanie objety doradztwem zawodowym. Wsparcie jest poprzedzone identyfikacjg
potrzeb Uczestnikow/Uczestniczek projektu poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki projektu Indywidualnego
Planu Dziatania w ramach prowadzonego doradztwa zawodowego.
Kazdy Uczestnik / Uczestniczka otrzyma oferte wsparcia obejmujgcg takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy jego/jej sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia oraz
uwzgledniajgcg potrzeby lokalnego rynku pracy. Wsparcie udzielane w projekcie jest dostosowane do
indywidulanych potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek wynikajgce z Indywidulanego Planu Dziatania.

2. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i
wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan

a) Ze wsparcia skorzysta 100 UP;

b) ZAKRES:

-pogtebiona analiza potrzeb (zakresu i intensywnosci wsparcia, doboru szkolen) rozpoznanie aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowej i identyfikacji jego potrzeb,

-opracowanie i objecie IPD wszystkich UP,

-okredlenie stopnia oddalenia od rynku pracy,
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-analiza osobowosci zawodowej i okreslenie predyspozycji zawodowych jako planowanie rozwoju kariery
zawodowej,

-okreslenie potencjatu, analiza mocnych i stabych stron,

-radzenie sobie ze stresem i przezwyciezanie problemdéw zyciowych i zawodowych,

-motywacja do wytrwania w zaplanowanych dziataniach,

-trening umiejetnosci spotecznych niezbednych na rynku pracy (ksztattowanie umiejetnosci spotecznych,
wspomaganie rozwoju osobistego i sfery emocjonalnej),

-monitoring w trakcie catej $ciezki aktywizacji zawodowej uczestnika projektu (analiza dziatan i weryfikacja/
modyfikacja IPD,

¢) Wsparcie udzielane w ramach projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji
uczestnikdw projektu, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do
wykonywania danego zawodu.

Wsparcie w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w ramach prowadzonego w projekcie doradztwa zawodowego.

d) Wsparcie dostosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

3. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Rozwijanie kwalifikacji i kompetencji

a) Ze wsparcia skorzysta 100 UP;

b) CHARAKTER WSPARCIA:

- Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy (z uwzglednieniem Barometru Zawododw dla woj. kuj-pom)

- Z tytutu uczestnictwa w szkoleniu UP przystuguje stypendium szkoleniowe: stawka stypendium szkoleniowego w
wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczy zarowno oséb bezrobotnych jak i 0séb pracujgcych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 h/miesigcu oraz z zastrzezeniem, ze w przypadku oséb pracujgcych nie sg odprowadzane
sktadki spoteczne,

- W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych IPD konczace sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane
do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowa danego UP na rynku pracy),

- Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji (konkretnych efektéw uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia)
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektdw uczenia sie w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczgcych monitoringu postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027 i
LWK2021dla EFS+;

c) ZAKRES:

- $rednio 120h/UP - katalog otwarty szkolen (Srednio 15 dni szkoleniowych po 8h/weekend, 4-6h/pon.-pt.) x 85
UP zajecia grupowe: 8 edycji (8 gr. x 8-12 0s.) rdwnolegle,

- 190h/UP - kurs kat C/C+E (50h) i KWP (130h) + egzamin WORD i przed komisjg z UW - ramowy opis programu
nauczania zostanie przedstawiony do akceptacji po ustaleniu rodzaju szkolern w ramach IPD,

- warunkiem zakorczenia udziatu w szkoleniu jest frekwencja na poz. min. 80% (oraz podejscie do egzaminu),

d) W ramach wsparcia szkolenia Uczestnik/Uczestniczka projektu bedzie miat/miata sfinansowane koszty:
szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenie NNW, egzaminu, certyfikatu /
zaswiadczenia;

e) Na wniosek Uczestnika projektu zostanie dokonany zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia i z powrotem dla maksymalnie 50% UP oraz zwrot koszt opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi w
trakcie odbywania szkolenia dla 20% UP;

f) Szkolenie zostanie poprzedzone podpisaniem umowy szkoleniowej z jednostka szkoleniowg;

g) Podstawag przyznawania stypendium i okreslenia warunkéw uczestnictwa w szkoleniu stanowi odrebna umowa
uczestnictwa w szkoleniu zawarta z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu;
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h) Wsparcie realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
i) Wsparcie dostosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami.

4. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Nabywanie doswiadczenia zawodowego:

a) Ze wsparcia skorzysta 80 UP;

b) CHARAKTER WSPARCIA:

- Realizowane dla UP, u ktérych udziat w ww. formie wsparcia zostanie wskazany jako niezbedny w IPD (przy
wspotpracy z lokalnymi pracodawcami),

- Zgodnie z tematyka szkolen oferowanych w projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego
kwalifikacjami lub kompetencjami.

c) ZAKRES:

- 3 miesigce na osobe 8h/dzien (7h w przypadku os. z niepetnosprawnosciami o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci)

-UP otrzymaijg stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku, okreslonego w art. 72, ust.1 pktl Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- na zakonczenie pracodawca wystawi opinie ze stazu oraz referencje,

- UP otrzymaja zasw. ukonczenia stazu,

- UP otrzyma wsparcie od Opiekuna Stazysty,

- realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UEC 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

d) Realizacja stazy u pracodawcéw zapewniajgcych pozb. barier architekt., gwarantujgcych nie podejmowanie
jakichkolwiek dziatan dyskryminacyjnych, niestereotypowy przekaz dot. rél Ki M, niestereotypowe podejscie do
zaw. K i M, wsparcie opieki;

e) Wsparcie dostosowane dla osdb z niepetnosprawnosciami.

5. W ramach Projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Posrednictwo pracy:

a) Ze wsparcia skorzysta 100 UP;

b) CHARAKTER WSPARCIA:

- 4h/os. (zegarowych) - 2 sesje po 2 h ustalane indywidualnie z doradcg, dostosowane do potrzeb UP

ZAKRES:

- pozyskiwanie ofert pracy w zakresie wyboru zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami,

- przedstawienie min. 3 oferty pracy kazdemu UP wolnych od dyskryminacji w wynagrodzeniu (dziatanie na rzecz
réwnosci pici),

- pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy,

- analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem ofert pracy,

¢) Posrednictwo pracy jest dostosowane do specyficznych potrzeb, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego UP;
d) Celem jest osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie
odpowiedniego stanowiska pracy dla UP,

e) Wsparcie dostosowane dla osdb z niepetnosprawnosciami;

§ 8 UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnikom / Uczestniczkom projektu przystuguje nieodptatny udziat w projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriéw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.
2. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani s do:
a) punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w przygotowanym
Indywidualnym Planie Dziatania;
b) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia;
c) informowania Beneficjenta o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji projektu (np.
podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);
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d) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy,
szkoleniach zawodowych, w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnosci
spowodowanej czasowq niezdolnoscig do pracy za pomocg odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS
ZLA) o niezdolnosci do pracy;

e) dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych realizacja projektu;

f) wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

g) podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
objetym Projektem oraz innych dokumentéw projektowych;

h) wspotpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacja
Projektu;

i) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w Projekcie;

j) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedg swiadczenia;

k) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w Projekcie); tj. dostarczenia umowy o prace, dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego
zdobycie kwalifikacji/kompetencji po szkoleniach zawodowych, dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych, ze
osoba znalazta sie w lepszej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu.

§ 9 MONITORING
1. Wszyscy Uczestnicy / Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcych na celu
ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach Projektu.
2. Uczestnicy / Uczestniczki projektu sg zobowigzani / zobowigzane do udzielania informacji Beneficjentowi oraz
innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa w projekcie, takze po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnicy / Uczestniczki projektu zobowigzani / zobowigzane sg do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych
na stronach internetowych.
3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Programu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 roku.



