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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywacja Mtodych na rynku pracy”
Nr projektu: FEKP.08.04-1P.01-0008/25
Beneficjent: Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr ,Denar” Dorota Wierzgata
Instytucja Posredniczgca: Wojewddzki Urzgd Pracy w Toruniu

§ 1. PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki kwalifikowalnosci, zakres udzielanego wsparcia oraz prawa
i obowigzki uczestnikéw i uczestniczek projektu ,,Aktywacja Mtodych na rynku pracy” (nr projektu: FEKP.08.04-
IP.01-0008/25), realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP),
Priorytet: FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego,
Dziatanie: FEKP.08.04 Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy.

2. Beneficjentem (Projektodawcg) realizujgcym projekt jest Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr ,,Denar” Dorota
Wierzgata z siedzibg w Bydgoszczy (strona internetowa: https://denar.edu.pl, profil spotecznosciowy:
https://www.facebook.com/DenarBydgoszcz).

3. Instytucja Posredniczacg (IP) odpowiedzialng za nadzor i rozliczanie projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w
Toruniu z siedzibg przy ul. Szosa Chetminska 30, 87-100 Torun.

4. Okres realizacji projektu obejmuje przedziat od 1 czerwca 2026 r. do 31 maja 2028 r. Rekrutacja uczestnikow
prowadzona jest w okresie od stycznia 2026 r. do sierpnia 2027 r.

5. Obszar realizacji projektu obejmuje cate wojewédztwo kujawsko-pomorskie. Dziatania rekrutacyjne,
informacyjne oraz formy wsparcia prowadzone sg na terenie catego wojewddztwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaréw o podwyzszonym poziomie bezrobocia.

6. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia 116 oséb mtodych (78 kobiet i 38
mezczyzn) w wieku 18-29 lat, pozostajacych osobami biernymi zawodowo, zamieszkujacych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez wdrozenie zindywidualizowanych i kompleksowych form
aktywizacji zawodowej (doradztwo zawodowe z EPZ, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe, 3-miesieczne staze
zawodowe oraz doposazenie stanowisk pracy u pracodawcow).

§ 2. SLOWNIK POJEC | DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

¢ Instytucja Posredniczaca (IP): Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (WUP w Toruniu).

¢ Beneficjent / Projektodawca: Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr ,,Denar” Dorota Wierzgata.
® Program / FEdKP: Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

e Osoba mtoda (w wieku 18-29 lat): Osoba fizyczna w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia 18. urodzin do
dnia poprzedzajgcego 30. urodziny. Wiek ustalany jest na podstawie daty urodzenia na dzien rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia.

® Osoba bierna zawodowo: Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg
pracujacg ani bezrobotng). Do oséb biernych zawodowo zalicza sie m.in. niepracujgcych studentéw studiow
stacjonarnych, doktorantdw bez zatrudnienia, osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu ani szkoleniu, osoby zajmujgce
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sie domem/osobami zaleznymi, osoby niezdolne do pracy ze wzgleddéw zdrowotnych, ktére nie sg zarejestrowane
jako bezrobotne w PUP.

¢ Kandydat / Kandydatka: Osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie, ktéra ztozyta komplet
dokumentéw rekrutacyjnych.

¢ Uczestnik / Uczestniczka Projektu (UP): Kandydat/ka, ktdry/a spetnit/a kryteria kwalifikowalnosci, zostat/a
zakwalifikowany/a do projektu, podpisat/a Umowe Uczestnictwa i przystapit/a do pierwszej formy wsparcia.

e Elastyczny Plan Zatrudnienia (EPZ): Zindywidualizowany dokument okreslajgcy Sciezke wsparcia uczestnika,
opracowywany wspdlnie przez Uczestnika, Doradce Zawodowego, Posrednika Pracy i Pracodawce na podstawie
diagnozy potrzeb i predyspozycji.

¢ Pierwsza forma wsparcia: Moment rozpoczecia udziatu w projekcie, ktérym co do zasady jest przystgpienie do
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym i opracowania EPZ.

e Osoba z niepetnosprawnosciami (OzN): Osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub
orzeczenie/zaswiadczenie o stanie zdrowia w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

¢ Mieszkaniec powiatu o bezrobociu >150%: Osoba zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
jednego z 6 powiatow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w ktérych stopa bezrobocia przekracza 150% sSredniej
wojewodzkiej: powiat grudzigdzki, wtoctawski, chetminski, lipnowski, radziejowski oraz wabrzeski.

e Trwato$¢ zatrudnieniowa: Wskaznik wtasny projektu o wartosci docelowej 100%, oznaczajacy podjecie i
utrzymanie po opuszczeniu programu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (w wymiarze min. 1/2 etatu) przez
wymagany okres (min. 3 miesigce po stazu/doposazeniu lub min. 6 miesiecy przy potgczeniu stazu z doposazeniem).

§ 3. WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE | CHARAKTERYSTYKA GRUPY DOCELOWEJ

1. Projektem zostanie objetych tacznie 116 oséb mtodych (78 kobiet i 38 mezczyzn) spetniajgcych tacznie
nastepujace kryteria dostepowe (formalne):

a) Wiek: Osoby w wieku 18-29 lat (od dnia 18. urodzin do dnia poprzedzajgcego 30. urodziny na dzien przystgpienia
do projektu).

a) Status na rynku pracy: 100% grupy docelowej (116 osdéb) stanowig osoby bierne zawodowo w rozumieniu
Wytycznych EFS+. Projekt nie przewiduje udziatu oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowych Urzedach
Pracy ani oséb pracujgcych.

a) Obszar zamieszkania / nauki: Osoby fizyczne zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) lub
uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

2. Szczegbtowa struktura i wskazniki grupy docelowej wynikajg z przeprowadzonej weryfikacji sytuacji problemowe;j
na kujawsko-pomorskim rynku pracy i obejmujg nastepujgce podgrupy obligujace Beneficjenta:

Lp. Kategoria / Podgrupa docelowa Wskaznik (Liczba UP)

1. Kobiety (wsparcie w powrocie/wejsciu na rynek pracy) 78 os6b

2. Mezczyini 38 0s6b

3. Mieszkarncy powiatéw o bezrobociu >150% (grudzigdzki, wtoctawski, chetminski, min. 24 osoby
lipnowski, radziejowski, wabrzeski)

4. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) min. 24 osoby
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5. Osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) min. 58 oséb

6. Osoby bierne zawodowo ogétem 116 oséb

3. Sposdéb dokumentowania kryteriow kwalifikowalnosci:

® Wiek 18-29 lat: Weryfikowany na podstawie numeru PESEL/daty urodzenia zawartej w Formularzu
Zgtoszeniowym. Na etapie podpisania Umowy Uczestnictwa nastepuje okazanie dowodu osobistego lub profilu
mObywatel do wgladu personelowi projektu.

e Status osoby biernej zawodowo: Wymagane przedstawienie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) lub imiennego potwierdzenia wygenerowanego z PUE ZUS (np. druk US-7) potwierdzajgcego brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na dzien wydania. Zaswiadczenie zachowuje waznos¢ przez 30
dni od daty wydania.

¢ Zamieszkiwanie / nauka w WKP: Dokument administracyjny/zaswiadczenie z ZUS/szkoty/uczelni lub o$wiadczenie
0 miejscu zamieszkania (zgodnie z art. 25 KC), ktérego tresc zostaje uprawdopodobniona dokumentem
zobowigzaniowym do wgladu (np. rachunek za media, umowa najmu, decyzja podatkowa).

® Niepetnosprawnos¢ (OzN): Kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia.

* Niskie kwalifikacje: Oswiadczenie kandydata zawarte w Formularzu Zgtoszeniowym o posiadanym wyksztatceniu
(maksymalnie $rednie/ponadgimnazjalne ISCED 3).

§ 4. ZASADY, PROCEDURY | KANALY REKRUTACII

1. Rekrutacja do projektu prowadzona jest w okresie od stycznia 2026 r. do sierpnia 2027 r. (20 miesiecy) na terenie
catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Rekrutacja ma charakter otwarty, ciggty i przejrzysty, z podziatem na
cykliczne transze/nabory (6—8 naboréw po $rednio 15-20 osob kazdy), co zapewnia ptynne kierowanie uczestnikow
do form wsparcia.

2. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac nastepujacymi kanatami:
e Osobiscie: W Biurze Projektu w Bydgoszczy (ul. Dtuga) w godzinach funkcjonowania biura.

¢ Pocztg / Kurierem: Przesytkg na adres Biura Projektu (o przyjeciu zgtoszenia decyduje data wptywu dokumentéw
do biura, a nie data stempla pocztowego).

e Elektronicznie: Za posrednictwem e-Doreczen, profilu zaufanego (ePUAP) lub w formie skanu podpisanych
dokumentdw na adres e-mail projektu, z obowigzkiem okazania oryginatéw przed podpisaniem umowy.

® Mobilny Rekruter (MR): Bezposrednio u Mobilnego Rekrutera prowadzacego aktywne dziatania rekrutacyjne i
informacyjne w terenie na obszarze catego wojewddztwa (m.in. w punktach mobilnych, na uczelniach, w szkotach,
centrach handlowych, lokalach mtodziezowych).

3. Procedura oceny zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjng (sktadajgcy sie z Koordynatora i Asystenta Koordynatora)
obejmuje dwa etapy:

ETAP | — Ocena Formalna (Zero-jedynkowa): Polega na weryfikacji spetnienia kryteriéw dostepowych (wiek 18-29
lat, status osoby biernej zawodowo, zamieszkanie/nauka w WKP) oraz kompletnosci Formularza Zgtoszeniowego i
wymaganych zatgcznikdw. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat pozyskuje
pisemne/telefoniczne/mailowe wezwanie do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych. Brak poprawy skutkuje
odrzuceniem formularza.
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ETAP Il - Ocena Merytoryczna (Punktowa): Formularze poprawne formalnie podlegajg ocenie merytorycznej na
podstawie kryteriéw premiujgcych zdeklarowanych we wniosku o dofinansowanie projektu:

Lp. Kryterium merytoryczne / premiujace Liczba punktow

1. Zamieszkiwanie na terenie powiatow o bezrobociu >150% Sredniej wojewddzkiej (powiat +5 pkt
grudzigdzki, wtoctawski, chetminski, lipnowski, radziejowski, wabrzeski)

2. Osoba z niepetnosprawnosciag (OzN) +3 pkt
3. Doswiadczenie zawodowe ponizej 6 miesiecy w okresie ostatnich 3 lat +3 pkt
4. Zamieszkiwanie na obszarach wiejskich (gminy wiejskie i miejsko-wiejskie) +2 pkt
5. Kobiety +1 pkt
6. Brak kwalifikacji zawodowych (wyksztatcenie maksymalnie ISCED 3) +1 pkt

4. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza Liste Zakwalifikowanych oraz Liste
Rezerwowa (+20% miejsc). W przypadku uzyskania przez Kandydatow réwnej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
decyduje kolejnos¢ zgtoszen (data i godzina wptywu). O wynikach naboru Kandydaci powiadamiani sg mailowo lub
telefonicznie.

§ 5. SCHEMAT | SZCZEGOLOWY OPIS FORM WSPARCIA

Charakterystyka wsparcia w projekcie: Wsparcie udzielane w ramach projektu ,,Aktywacja Mtodych na rynku pracy”
(nr FEKP.08.04-I1P.01-0008/25) ma charakter indywidualny, bezptatny i kompleksowy.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu (116 oséb biernych zawodowo w wieku 18-29 lat: 78 kobiet i 38 mezczyzn)
zostaje objety/a spersonalizowang $ciezkg aktywizacji zawodowej, ktorej obligatoryjnym punktem wyjscia jest
opracowanie Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ).

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynika bezposrednio z ustalen zawartych w EPZ, dopasowanych do
zdiagnozowanych potrzeb, potencjatu i barier Uczestnika oraz aktualnych wymagan regionalnego rynku pracy i
pracodawcow.

Zadanie 1: Doradztwo Zawodowe oraz opracowanie Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ)
Status wsparcia: Obligatoryjna, pierwsza forma wsparcia dla 100% Uczestnikéw Projektu (116 oséb).

Wymiar i forma: Minimum 4 godziny indywidualnych konsultacji z Doradcg Zawodowym na kazdego Uczestnika.
Wsparcie $wiadczone jest w formie ciggtej opieki indywidualnej i monitorowania loséw Uczestnika przez caty okres
jego udziatu w projekcie.

Zakres merytoryczny: a) Przeprowadzenie wstepnej diagnozy potrzeb, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych,
mocnych i stabych stron oraz identyfikacja barier uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych podjecie zatrudnienia; b)
Opracowanie tréjstronnego dokumentu — Elastycznego Planu Zatrudnienia (EPZ), podpisywanego przez Uczestnika,
Doradce Zawodowego, Posrednika Pracy oraz w miare mozliwosci Pracodawce; c) Okreslenie w EPZ indywidualne;j
Sciezki wsparcia, w tym doboru odpowiedniego szkolenia zawodowego, stanowiska stazowego oraz podmiotu
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przyjmujgcego na staz; d) Pomoc w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), przygotowanie do
rozmow rekrutacyjnych oraz nauka aktywnego poszukiwania pracy; e) Przekazanie modutu wiedzy z zakresu rozwoju
kompetencji i umiejetnosci ekologicznych (zielone miejsca pracy, oszczedno$é surowcédw, cyfryzacja proceséw).

Mobilny Rekruter: W ramach Zadania 1 dziata Mobilny Rekruter, wyjezdzajgcy w teren na obszarze catego
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, co zapewnia dotarcie do 0séb z utrudnionym dojazdem (w tym z obszarow
wiejskich i 6 powiatéw o bezrobociu >150%).

Organizacja: Spotkania odbywajg sie w salach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) lub w
formie wyjazdowej/zdalne;.

. Zadanie 2: Szkolenia Zawodowe (element uzupetniajacy EPZ)

Status wsparcia: Forma wsparcia o charakterze uzupetniajgcym, realizowana wytgcznie na podstawie wskazan
zawartych w EPZ, gdy diagnoza wykaze koniecznos$¢ nabycia, podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji/kompetencji
zawodowych niezbednych na docelowym stanowisku stazowym lub w miejscu pracy. Szkolenie nie moze stanowic
jedynej/samodzielnej formy wsparcia w projekcie.

Wymagany standard: a) Szkolenia realizowane sg przez instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR); b) Program i czas trwania szkolenia sg dostosowane do specyfiki danej
kwalifikacji/kompetencji; c) Szkolenie konczy sie obowigzkowym egzaminem zewnetrznym (walidacja) i wydaniem
uznawanego na rynku pracy certyfikatu/zaswiadczenia, zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi uzyskiwania kwalifikacji w
ramach EFS+; d) Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest uzyskanie co najmniej 80% frekwencji na zajeciach oraz
przystgpienie do egzaminu koncowego.

Stypendium szkoleniowe: a) Uczestnikom niepracujgcym, biorgcym udziat w szkoleniach w wymiarze co najmniej
150 godzin miesiecznie, przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 2 000,00 zt brutto miesiecznie (przy
nizszym wymiarze godzin kwote stypendium ustala sie proporcjonalnie); b) Stypendium jest wolne od podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy o PIT); c) Od kwoty stypendium Beneficjent
odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych).

. Zadanie 3: Staze Zawodowe

Status wsparcia: Kluczowa forma wsparcia bezposredniego w projekcie, ukierunkowana na nabycie praktycznych
umiejetnosci zawodowych na stanowisku pracy u Pracodawcy (dla 116 Uczestnikéw).

Czas trwania i wymiar godzinowy: a) Program stazowy trwa 3 miesigce (3 miesigce kalendarzowe); b) Miesieczny
wymiar czasu odbywania stazu wynosi 160 godzin miesiecznie (8 godzin dobowo, 40 godzin tygodniowo), a w
przypadku osdéb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym — 140 godzin miesiecznie (7 godzin
dobowo, 35 godzin tygodniowo); c) Staz odbywa sie na podstawie pisemnej Umowy Tréjstronnej zawartej pomiedzy
Beneficjentem (OSiRK ,,Denar”), Pracodawca (Organizatorem stazu) a Stazystg, w oparciu o Indywidualny Program
Stazu opracowany w ramach EPZ.

Stypendium stazowe: a) Za kazdy miesigc odbywania stazu Uczestnikowi przystuguje stypendium stazowe w
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace brutto obowigzujgcego w danym okresie kalendarzowym (przy
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wymiarze min. 160h/140h miesiecznie); b) Stypendium wyptacane jest z dotu, na podstawie zweryfikowanych
miesiecznych list obecnosci; c) Stypendium jest wolne od podatku PIT. Beneficjent jako ptatnik odprowadza od
stypendium obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (wykazywane w deklaracjach ZUS DRA ze
sktadka zdrowotng 0 zt); d) Stazysta zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do
pracy (druki ZUS ZLA ztozone w ciggu 2 dni), pod warunkiem osiggniecia facznej frekwencji na stazu na poziomie
minimum 80%.

Dni wolne: Stazyscie przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu (za ktore przystuguje
stypendium). Dni wolne udzielane sg przez Pracodawce na wniosek stazysty przed zakoriczeniem okresu stazu.

Opiekun Stazysty u Pracodawcy: a) Pracodawca wyznacza sposrod swoich pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace Opiekuna Stazysty, posiadajgcego co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe w branzy/na
stanowisku stazu; b) Opiekun wprowadza stazyste w obowigzki, nadzoruje przebieg zadan i udziela informacji
zwrotnej; ¢) Z tytutu sprawowania opieki Pracodawcy przystuguje refundacja dodatku do wynagrodzenia opiekuna
w wysokosci do 2 000,00 zt brutto miesiecznie za kazdy miesigc opieki (z uwzglednieniem zadeklarowanego wktadu
wtasnego pracodawcy — 50% dodatku pokrywa pracodawca, 50% dodatku jest finansowane ze srodkéw projektu).
Opiekun moze sprawowac nadzor nad maksymalnie 3 stazystami w danym czasie.

Gwarancja zatrudnienia po stazu: Pracodawca przyjmujgcy Uczestnika na staz jest zobowigzany w Umowie
Trojstronnej do bezwzglednego zatrudnienia stazysty bezposrednio po zakonczeniu 3-miesiecznego stazu na
podstawie umowy o prace (w wymiarze co najmniej 1/2 etatu) na okres minimum réwny okresowi trwania stazu
(minimum 3 miesigce).

. Zadanie 4: Doposazenie / Utworzenie Stanowiska Pracy

Status wsparcia: Instrument wsparcia pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy dla Uczestnikow projektu (dla
70 stanowisk pracy).

Zasady refundacji: a) Wsparcie polega na refundacji kosztéw zakupu fabrycznie nowego wyposazenia, maszyn,
narzedzi i sprzetu niezbednego do funkcjonowania stanowiska pracy, do maksymalnej kwoty 15 000,00 zt netto na
jedno stanowisko; b) Refundacja wyptacana jest na podstawie wniosku pracodawcy oraz przedstawionych
faktur/rachunkéw netto wraz z dowodami zaptaty dokonanymi wytgcznie z rachunku bankowego przedsiebiorstwa;
c) Podatek VAT stanowi koszt niekwalifikowalny i jest pokrywany w catosci przez Pracodawce; d) Wsparcie udzielane
jest w formule pomocy de minimis, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej, e) Jezeli pracodawca zatrudniat uczestnika Projektu na utworzonym stanowisku pracy przez okres
krotszy niz wymagany, jest obowigzany dokonaé zwrotu otrzymanych srodkéw. Zasady odpowiedzialnosci
finansowej uczestnika Projektu okreslono we wzorze umowy na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Dostosowanie do potrzeb OzN: Srodki z doposazenia mogg zostaé przeznaczone na adaptacje miejsca pracy oraz
zakup specjalistycznego sprzetu asystujgcego dla osdb z niepetnosprawnosciami w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien.

Wymag trwatosci zatrudnienia: Pracodawca korzystajgcy z refundacji doposazenia do 15 000 zt netto jest
zobowigzany do zatrudnienia Uczestnika projektu na utworzonym stanowisku na podstawie umowy o prace (min.
1/2 etatu) przez minimum 3 miesiace.
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Sumowanie trwatosci (wariant taczony): W przypadku potaczenia 3-miesiecznego stazu zawodowego (Zadanie 3) z
doposazeniem stanowiska pracy (Zadanie 4) dla tego samego Uczestnika, okresy trwatosci zatrudnieniowej ulegaja
zsumowaniu. Pracodawca zobowigzuje sie wéwczas do zatrudnienia Uczestnika po stazu na umowe o prace przez
taczny okres minimum 6 miesiecy.

. Zadanie 5: Posrednictwo Pracy

Status wsparcia: Obligatoria, ciggta ustuga dla 100% Uczestnikow (116 osdb), Swiadczona przez wykwalifikowanego
Posrednika Pracy.

Wymiar i charakter: Minimum 4 godziny indywidualnych konsultacji na kazdego Uczestnika. Posrednik dziata w
trybie ciggtym przez caty czas trwania projektu, sledzac losy Uczestnika i wspotpracujac z lokalnym rynkiem pracy.

Zakres dziatan: a) Pozyskiwanie ofert stazy i miejsc pracy precyzyjnie odpowiadajgcych profilowi, predyspozycjom i
kwalifikacjom wykazanym w EPZ; b) Prezentowanie pracodawcom sylwetek kandydatow, aranzowanie i
organizowanie bezposrednich spotkan rekrutacyjnych; c) Biezgce dopasowywanie kadr i monitorowanie przebiegu
stazy, wspieranie ptynnego przejscia stazysty w stosunek pracy u pracodawcy; d) Wykorzystanie e-narzedzi, portali
rekrutacyjnych, mediow spotecznosciowych i gietd pracy.

. Wsparcie towarzyszace i dodatkowe swiadczenia:

Zwrot kosztow dojazdu: Uczestnikom dojezdzajgcym na zajecia doradcze, szkolenia lub staze z innej miejscowosci
niz miejsce realizacji wsparcia przystuguje refundacja kosztéw dojazdu (biletami komunikacji publicznej Il klasy lub za
dojazd wtasnym pojazdem do wysokosci ceny biletu na danej trasie) — do limitu ustalonego w budzecie projektu (np.
do 150,00 zt/miesiecznie podczas stazu).

Zwrot kosztow opieki nad dzieémi/zaleznymi: Uczestnikom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 7 lub osobami
zaleznymi przystuguje mozliwos¢ refundacji kosztow opieki na czas udziatu w formach wsparcia (z wytaczeniem
podwdjnego finansowania ze srodkéw FERS/KPO).

Badania lekarskie i szkolenia BHP: Przed skierowaniem na staz lub do pracy Uczestnik przechodzi wstepne badania
medycyny pracy oraz szkolenie BHP (finansowane w ramach projektu lub stanowigce wktad wtasny pracodawcy).

Ubezpieczenie NNW: Kazdy stazysta w okresie odbywania 3-miesiecznego stazu zostaje objety petng polisg
ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow (NNW).

§ 6. ZASADY GWARANCJI ZATRUDNIENIA | TRWALOSCI ZATRUDNIENIOWE)

1. Projekt ma charakter $cisle prozatrudnieniowy. Warunkiem koniecznym organizacji stazu zawodowego lub
udzielenia wsparcia na doposazenie stanowiska pracy jest pisemne zobowigzanie Pracodawcy do zatrudnienia
Uczestnika Projektu po zakonczeniu stazu na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Okresy wymaganej trwatosci zatrudnieniowej réznig sie w zaleznosci od zastosowanej $ciezki wsparcia i ksztattujg
sie nastepujgco:

Sciezka wsparcia w EPZ Wymagana forma zatrudnienia Wymagany okres trwatosci
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3-miesieczny Staz zawodowy Umowa o prace (min. 1/2 etatu) Minimum 3 miesigce
Potaczenie Stazu zawodowego z Doposazeniem Umowa o prace (min. 1/2 etatu) tacznie minimum 6 miesiecy (3
stanowiska pracy (wariant wiodacy) m-ce staz + 3 m-ce doposazenie)

3. Deklarowany wskaznik rezultatu bezposredniego w projekcie wynosi 100% trwatosci zatrudnieniowej.
Potwierdzeniem osiggniecia wskaznika jest dostarczenie przez Uczestnika/Pracodawce kopii umowy o prace oraz
zgtoszenia ZUS ZUA / deklaracji ZUS DRA potwierdzajgce utrzymanie zatrudnienia przez wymagany okres
(uzalezniony od wariantu wsparcia).

§ 7. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

* Bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w jego Elastycznym Planie Zatrudnienia (EPZ).
e Otrzymywania stypendium stazowego / szkoleniowego za okres udziatu w stazu / szkoleniu.

¢ Ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu (do 150 zt/m-c) oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/zaleznymi.

® Ochrony ubezpieczeniowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) podczas odbywania stazu i szkolen.

¢ Otrzymania zaswiadczen i certyfikatow potwierdzajgcych ukoriczenie szkolen i odbycie stazu zawodowego.

2. Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:

e Aktywnego i regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w EPZ.

¢ Utrzymania frekwencji na poziomie minimum 80% godzin zaje¢/stazu w kazdym miesigcu wsparcia.

¢ Niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci (dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA w terminie max 2
dni roboczych).

* Przestrzegania regulaminu pracy i zasad BHP u Pracodawcy przyjmujgcego na staz.

¢ Udzielania informacji dotyczacych jego sytuacji na rynku pracy do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (na
potrzeby wskaznikow rezultatu).

§ 8. WARUNKI REZYGNACII | PRZERWANIA UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Zakonczenie udziatu w Projekcie jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem — zgodnie z opracowanym Elastycznym
Planem Zatrudnienia (EPZ) — catej zaplanowanej dla danego Uczestnika/Uczestniczki $ciezki wsparcia (tj.
ukonczeniem udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w EPZ) oraz petnym wywigzaniem sie z
zatozen trwatosci zatrudnieniowej (o ktérej mowa w § 6 Regulaminu). Zakoriczenie udziatu w Projekcie zgodnie z EPZ
gwarantuje Uczestnikowi/Uczestniczce, ze catos¢ wsparcia, jakie otrzymat/a w ramach Projektu ,,Aktywacja Mtodych
na rynku pracy”, jest w petni bezptatna i nie podlega zwrotowi.

2. Przerwanie udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka nie zrealizuje catej zaplanowanej
dla niego w EPZ $ciezki wsparcia lub nie spetni wymogu trwatos$ci zatrudnieniowej z przyczyn lezacych po jego/jej
stronie lub bez obiektywnego uzasadnienia. Identyfikuje sie nastepujgce przypadki przerwania udziatu: a)
Niewywigzanie sie z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz Umowie Uczestnictwa w Projekcie (w
szczegblnosci w zakresie samowolnego przerwania stazu, razgcego naruszenia frekwencji, braku realizacji zatozen
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EPZ czy niepodjecia/nieutrzymania zatrudnienia w okresie trwatosci) — wowczas zastosowanie maja postanowienia
ust. 3 dotyczgce procedury zwrotu kosztow. b) Rezygnacja z udziatu w Projekcie (w tym przed zrealizowaniem
zatozen trwatosci zatrudnieniowej) z powodu, ktdrego Beneficjent (OSiRK ,Denar”) nie uznat za obiektywnie
uzasadniony, badz rezygnacja bez podania przyczyny — wowczas zastosowanie majg postanowienia ust. 3. c)
Wystapienie istotnych, udokumentowanych czynnikéw losowych / sity wyzszej, ktdre Beneficjent oraz Instytucja
Posredniczaca (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu) uznali za wystarczajgce i obiektywne uzasadnienie przerwania
udziatu (np. nagta zmiana stanu zdrowia uniemozliwiajgca udziat potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim). W takiej
sytuacji przypadek ten traktowany jest jako przerwanie udziatu bez konsekwencji finansowych dla Uczestnika, a
dotychczas pobrane wsparcie pozostaje bezptatne.

3. W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub lezgcych po stronie Uczestnika
(o ktérych mowa w ust. 2 lit. a i b), Uczestnik/Uczestniczka moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu poniesionych
przez Beneficjenta kosztow udziatu w Projekcie. Wysokos¢ kwoty podlegajgcej zwrotowi wyliczana jest
indywidualnie na podstawie zakresu i rodzaju form wsparcia, z ktérych Uczestnik skorzystat lub zgodnie z EPZ miat
skorzystac (na podstawie EPZ, list obecnosci, kart wsparcia indywidualnego itp.). Koszt ten rozumiany jest jako suma
wydatkow bezposrednio poniesionych na wsparcie danej osoby. Ponadto zwrotowi podlega¢ moze catos¢ pobranego
stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego oraz kwoty wyptacone z tytutu refundacji kosztéw dojazdu czy
opieki nad dzieckiem/zaleznymi. Ostateczna decyzja o ewentualnym nakazaniu zwrotu $rodkow oraz o jego
wysokosci nalezy do Beneficjenta (OSiRK ,Denar”), po indywidualnym przeanalizowaniu przyczyn i catoksztattu
okolicznosci sprawy.

§ 9. ROWNOSC SZANS, NIEDYSKRYMINACIJA | DOSTEPNOSC (WCAG 2.2)

1. Projekt realizowany jest w petnej zgodnosci z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, ze Standardami Dostepnosci dla Polityki Spdjnosci 2021-2027 oraz wymogami WCAG
2.2.

2. W przypadku zgtoszenia udziatu przez osobe z niepetnosprawnoscig (0zN), Beneficjent uruchamia mechanizm
racjonalnych usprawnien (np. zaangazowanie asystenta OzN, ttumacza jezyka migowego PJM, dostosowanie
architektoniczne lub sprzetowe stanowiska stazowego).

§ 10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH (RODO)
1. Administratorem danych osobowych uczestnikow przetwarzanych w systemie CST2021 / SOWA EFS jest Minister
wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

2. Beneficjent (OSiRK ,,Denar”) przetwarza dane osobowe na podstawie powierzenia danych wytgcznie w celu
realizacji, monitorowania, kontroli i ewaluacji projektu ,, Aktywacja Mtodych na rynku pracy”. Szacowane prawa
Uczestnika wynikajg bezposrednio z RODO (art. 13 i 14).

§ 11. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie za zgodg Instytucji Posredniczacej
(WUP w Toruniu). Wszelkie zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej projektu
(https://denar.edu.pl).

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego, Wytyczne EFS+
2021-2027 oraz zapisy umowy o dofinansowanie projektu FEKP.08.04-IP.01-0008/25.
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4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2026 roku.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 2 — Wzér karty oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego i

Zatgcznik nr 3 — Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie

(Podpis i piecze¢ Dyrektora OSIRK ,Denar”)
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